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Palabras del Director ejecutivo.
Sobre nosotros.
Acreditaciones, certificaciones,
premios y reconocimientos.
Buen gobierno, ética y
transparencia.

Dra. Alejandra Molano
Especialista en nefrologia
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Ana Maria Robayo
Profesional de
marca digital
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Estimados grupos de interés:

Nos complace presentar el Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2025, un documento que sintetiza el
esfuerzo colectivo para materializar la vision de
entregar al mundo la mejor medicina con corazon,
incluso en un periodo marcado por desafios
estructurales en el sistema de salud colombiano, tales
como presiones financieras, tensiones tarifarias y
desabastecimiento de medicamentos. Frente a esta
coyuntura, protegimos la calidad asistencial y
sostuvimos la continuidad de las operaciones bajo dos
B i premisas fundamentales: crecimiento sostenible vy
-y eficiencia colectiva.

PALABRAS
DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

‘ Como resultado de una disciplina fiscal rigurosa,
consolidamos una operaciéon equilibrada con un
crecimiento cercano al 8 % en los ingresos vy

p resultados operacionales positivos. Este desempefio se
respaldd en una estrategia comercial enfocada en
robustecer el segmento privado y diversificar las
fuentes de recursos, optimizando la liquidez
institucional y disminuyendo la exposicion a los riesgos
del entorno.

Juan Gabriel Cendales '
Director ejecutivo INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 3
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PALABRAS
DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

| LIDERAZGO CLINICO DE
ALTA COMPLEIJIDAD

Afianzamos el posicionamiento como uno de los principales centros de referencia
medica en el pais, alcanzando un NPS superior al 90 gracias al compromiso de los
equipos con una experiencia diferencial:

¢ Volumen asistencial: mas de 146.000 consultas ambulatorias, 100.000 atenciones en
urgencias, 26.000 egresos hospitalarios, 8000 cirugias y cerca de 179.000 estudios
de imagenes diagndsticas.

e Hito en trasplantes: ejecutamos 266 trasplantes de érgano sélido, ratificandonos
como la IPS niumero uno de Colombia en esta especialidad, logrando realizar cinco
trasplantes en un solo dia y el primer autotrasplante de higado en el pais.

e Estandares globales: obtuvimos la reacreditacion de Joint Commission International
(JCI) y la certificacion JCI para el Programa de Excelencia Clinica en Revascularizaciéon
Miocardica Quirdrgica Aislada, validando un modelo basado en la evidencia y el
gobierno clinico.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 4
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PALABRAS
DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

| SOSTENIBILIDAD
Y MODELO ASG

Actualizamos la estrategia institucional mediante la aplicacion
de la herramienta Sustainability Accelerator Tool (SAT),
alineando la gestion con estandares globales. Este esfuerzo
derivo en la obtencion del Sello ESG Verified de ICONTEC en la
categoria Platino y en una participacion activa en el Pacto
Global de las Naciones Unidas.

| TALENTO
HUMANO

Coordinamos una fuerza laboral de mas de 2.500 colaboradores
directos. A través del ecosistema CardioU, dictamos mas de
506.000 horas de formacion continua, superando ampliamente
la meta institucional. Asimismo, mantuvimos la tendencia de
cero accidentes mortales o graves desde 2022 y avanzamos
firmemente en la consolidacién del Manual de Diversidad de
Inclusién (DEI).

| RETOS
2026

De cara al préoximo ejercicio, los objetivos
estratégicos se concentraran en profundizar la
eficiencia colectiva, asegurar la solvencia
financiera, acelerar la vinculaciéon laboral de
personas con discapacidad y consolidar los
planes de mitigacion frente al cambio climatico.
Este informe constituye nuestra rendiciéon de
cuentas publica y ratifica que en LaCardio la
sostenibilidad se gestiona dia a dia con el
propodsito inalienable de proteger la vida.

Juan Gabriel Cendales
Director ejecutivo
Fundacion Cardioinfantil — LaCardio

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Desde nuestra constituciéon en 1973, lideramos un | NUESTRO MODELO
paradigma asistencial que fusiona la alta DE ATENCION
complejidad técnica, el rigor cientifico y la opera bajo un ciclo de cinco etapas
sensibilidad humana, consoliddandonos como un
centro hospitalario y universitario comprometido
con la transformacion de la salud en Colombia. En @
sintonia con el propdsito de entregar una medicina Admisién

de vanguardia hecha con corazén, promovemos un
modelo de gestion sostenible bajo los lineamientos

SOBRE del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo @

Sostenible (ODS), respaldados por una gobernanza Evaluacién

NOSOTROS transparente y alianzas estratégicas que inicial
maximizan el impacto positivo en los pacientes,
colaboradores y comunidades. @

b es SRR

El presente informe resalta los logros en reputacion, lnchIdtlallz.a'CIon AR i '*#
calidad y confianza que validan la determinacién de = atencion i . e
traducir la excelencia clinica en valor compartido, L
afrontando las coyunturas sectoriales mediante la @
responsabilidad, la innovacién y un absoluto Continuidad
respeto por los derechos humanos en todas las en la atencién

etapas del ciclo de atencion.

@

Egreso

GOBIERNO Y REGULACION:

las actividades de la institucion se

rigen por estatutos sociales y se Este ciclo integra areas y servicios

transversales criticos como la seguridad
clinica, humanizacién, gestion
tecnoldgica y del riesgo.

encuentran bajo la supervision de la
Secretaria de Salud y la
Superintendencia Nacional de Salud.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 | 6
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I INFRAESTRUCTURA Creemos que una atencion de calidad también se construye l SEDE PRINCIPAL LACARDIO 163
SOSTENIBLE SIBEER lon CRpmEes. [Fer &le, GREITEs G2 LITE [T Rsiuee s Complejo hospitalario de alta complejidad que centraliza

alineada a parametros de sostenibilidad que cumple altos

, . . . o unidades de cuidado critico, servicios diagndsticos invasivos y
estandares de seguridad, confort y funcionalidad, disefada

. , , N hospitalizacion especializada.
para cuidar el bienestar de nuestros pacientes y sus familias.

Sede LaCardio | LACARDIO 102

Centro médico ambulatorio cardiovascular, enfocado en la
poblacion adulta para servicios de mediana y baja
complejidad (consultas especializadas, laboratorio de
segundo nivel y diagndstico cardiovascular no invasivo).

| CENTRO INTERNACIONAL

Unidad multidisciplinaria dedicada a la gestion logistica, clinica
- i y administrativa de pacientes nacionales e internacionales.

N —

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 7
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sostenibilidad

Cada acreditaciéon, premio, certificacion y reconocimiento que y donaciones
recibimos reafirma que vamos por el camino correcto. Son reflejo
de un trabajo riguroso, ético y colaborativo, orientado a generar

impacto real, la sostenibilidad y la confianza de nuestros pacientes.

| ACREDITACIONES

ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES
CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

* ICONTEC:

En 2025 obtuvimos la Acreditacion Nacional con Excelencia, consolidando a la institucion como un referente de la medicina
de alta complejidad en Colombia. Esta distincion es el reflejo del compromiso diario de todo nuestro equipo por superar
los estandares tradicionales, garantizando una atencion medica con tecnologia de vanguardia, los mas estrictos protocolos
de seguridad y, sobre todo, un modelo profundamente humano centrado en el bienestar del paciente y su familia.

* JOINT COMMISSION INTERNATIONAL:

Programa de Excelencia Clinica en Revascularizacion Miocardica Quirdrgica, un reconocimiento de caracter mundial que
valida la maxima calidad y seguridad en el manejo de esta patologia en el pais.

Sostenibilidad

* ICONTEC:

Sello Platino en Sostenibilidad Empresarial. El Sello de Sostenibilidad de ICONTEC es un reconocimiento que evalua el nivel
de madurez de las organizaciones en la integracion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG, por sus
siglas en inglés) dentro de su estrategia de negocio. El nivel Platino es la maxima categoria posible en esta certificacion.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 8
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| ACREDITACIONES
Y CERTIFICACIONES
INNOVACION MERCO LIDERAZGO INNOVACION MERCO MERCO
EMPRESARIAL REPUTACION EN SALUD PAIS TALENTO RESPONSABILIDAD
(ANDI) SOCIAL ESG
en el arquetipo en el sector en el ranking en el ranking en atraccion en el sector
Héroe con el salud. Merco Lideres general de y fidelizacion salud.
Programa Social del sector salud. empresas mas de talento
Pedagogia innovadoras de en el sector
Colombia. salud.

Hospitalaria.

Tatiana Maria Isabel Dra. Andrea
Bejarano "Jiménez Iriarte

_ Trabajadora Odontoéloga

Analista
_ — :
social

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 9
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El Brand Finance Global Top 250 Hospitals es una clasificacion anual
que evalua a los 250 centros medicos académicos (hospitales
universitarios) mas influyentes del mundo. El ranking mide la fortaleza
de su marca a partir de encuestas a profesionales de la salud, el
desempeno y la percepcion global Ingresamos por primera vez en
2025 ubicandonos en el puesto # 40 dentro de los 205 hospitales
universitarios con mayor reputacion y nimero uno en Colombia.

PREMIOS

* XPOSIBLE COLSUBSIDIO:

Programa de Pedagogia
Hospitalaria.

es un ranking anual que evalua 9 dimensiones
de la gestion hospitalaria de mas de 80
instituciones de Latinoameérica. En el 2025 nos
ubicamos como lideres en Colombia y en
Latinoamérica ocupando la posicion # 1 en
sostenibilidad, asimismo ocupamos las
posiciones # 2 Cardiologia, # 2 en
experiencia del paciente en Latinoamérica (y
# 1 para estas categorias en Colombia) y, en

el ranking general estuvimos en la posicion #

3 en Colombia y # 7 en Latinoamérica. Dr. Fernando Marin

—Eadipo de
e 'sost'énibilidaq

Dra. Carmen Cecilia Gémez
Médico internista

INFORME. ANUAL.DE-GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 | 10
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La estructura de gobernanza de la Fundacién
Cardioinfantil — LaCardio asegura una gestion
responsable, transparente y alineada con la
creacion de valor sostenible, fundamentada en la
separacion entre la direccion estatutaria, la
administracion inmediata y la ejecucion operativa.

o

f
DAA

NUESTROS PACIENTES
Y NUESTRA GENTE

NUESTRA
SOLIDEZ

CORRESPONDENCIA
GRI'Y ODS

| ALTA GOBERNANZA
CORPORATIVA

CONSEJO SUPERIOR

Maxima instancia de decision institucional. Responsable de garantizar
el cumplimiento estatutario, la coherencia estratégica y la aprobaciéon
presupuestal (econdmica, social y ambiental).

e Composicion: un presidente y un vicepresidente (elegidos por 4
anos), miembros ordinarios y miembros honorarios (designados
por 3 anos).

JUNTA DIRECTIVA

Organo de administracion inmediata y supervision estratégica
independiente. Rinde cuentas anualmente al Consejo Superior.

e Composicion: 7 miembros independientes (5 hombres, 2 mujeres) sin
vinculos contractuales con la Fundacion. Seis integrantes registran
una antigiedad de 5 afos y uno cuenta con 2 anos en el cargo. Es
presidida por la presidencia y vicepresidencia del Consejo Superior.

COMITE DIRECTIVO

Liderado por la Direccion ejecutiva y compuesto por los lideres de
area; transforma la planeacion estratégica en resultados operativos y
monitorea los indicadores de gestion.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Viviana Daza

Leidy Vanega
Tecndloga en
Imagenes diagnosticas

| COMITES

SOMOS LACARDIO
LACARDIO SOSTENIBLE

ESPECIALIZADOS
DE CONTROL Y
GESTION ETICA

NUESTRO
CONOCIMIENTO

La supervision y el cumplimiento normativo se articulan mediante tres

células técnicas de control:

Auditoria y
Riesgos

Gobierno y Etica

Conducta

Supervisar la integridad de
los estados financieros bajo

el marco del Comité de
Organizaciones Patrocinadoras
de la Comisién Treadway
(COSO 1); vigilar la Revisoria
Fiscal y anticipar riesgos o
fraudes.

Definir politicas de
nombramiento, retribucion y
sucesion de la alta gerencia;
evaluar el desempeiio de los
organos de control y
monitorear el Programa de
Integridad y Transparencia.

Impulsar el Programa de
Integridad y Transparencia,
mitigar conflictos de interés

y garantizar el funcionamiento
autonomo de la Linea de
Integridad.

2 miembros independientes
de la Junta, 1 miembro del
Consejo Superior, Director
Ejecutivo, Revisoria Fiscal y
Gerencia de Control Interno

Presidente de la Junta,
minimo 2 miembros de la
Junta, minimo 2 integrantes
de la alta Direcciéon y el
director ejecutivo.

Director ejecutivo, jefe de
cumplimiento normativo y
los directores de las areas
Médica, Enfermeria,
Talento y Legal.

NUESTROS PACIENTES
Y NUESTRA GENTE

NUESTRA
SOLIDEZ

CORRESPONDENCIA
GRI'Y ODS

| SOSTENIBILIDAD,
TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

CAPACITACION Y EVALUACION

El maximo 6rgano de gobierno se somete a procesos de
induccion y formacion especializada (ej. impacto de reformas
al sector salud). La Junta Directiva ejecuta de forma anual una
autoevaluacion formal sobre su gestion de impactos ASG.

ESTANDARES INTERNACIONALES

La gestion de transparencia y rendicion de cuentas se alinea
bajo los marcos de referencia internacionales ISO 37000, ISO
26000, GRI y el Pacto Global de las Naciones Unidas.

CANALES DE COMUNICACION

Implementacion de reportes integrales (informes anuales de
sostenibilidad y estados financieros) con flujos de
informacion mensuales a la Junta y trimestrales al Consejo
Superior. Se garantiza la inclusion mediante formatos
accesibles y lenguaje claro para personas con discapacidad.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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La gestidon estratégica orienta el crecimiento
institucional hacia un impacto consciente en las
dimensiones Ambiental, Social y de Gobernanza
(ASG), estructurando decisiones de largo plazo
mediante politicas y codigos que rigen la relacion con
los grupos de interés en todos los servicios.

SOSTENIBILIDAD
EN LACARDIO

T

\

» J o — \
Dra. Maria Carolina F‘ér—ez T R e Pacients

-I V4 . . N . . /4 . 1l
Lider medica im@gen agnostica 2
3 ALREE
H : 'l- ‘.? L

4 =
-
=

NUESTROS PACIENTES NUESTRA CORRESPONDENCIA
Y NUESTRA GENTE SOLIDEZ GRI'Y ODS

| EVOLUCION

DEL MODELO
SOSTENIBILIDAD
(HITOS 2025)

Durante 2025, la institucion actualizé su modelo de sostenibilidad para
perfeccionar la articulacion interna y externa, vinculando esta gestion
con sus procesos de acreditacion y reconocimiento sectorial.
Destacamos dos avances fundamentales:

Diagndstico internacional con
la herramienta Sustainability
Accelerator Tool (SAT):

Metodologia disefiada por el Centro de Sostenibilidad de Ginebra para
optimizar la gestion de instituciones hospitalarias y sistemas de salud.

Pioneros en certificacion nacional:

Marcamos un hito en nuestra historia al alcanzar la categoria Platino del
Sello de Sostenibilidad de ICONTEC, un reconocimiento que refleja la
madurez de nuestra gestion y el compromiso institucional con la
sostenibilidad. Este reconocimiento respalda nuestra gestion
transparente y responsable, y nos consolida como referentes en la
transformacion hacia una medicina mas sostenible y consciente de su
entorno.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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| ENFOQUE La organizacién incorporé un analisis de Corporativa (CSRD) y la Norma Internacional de
DE DOBLE materialidad financiera alineado con directrices de Informacién Financiera sobre Sostenibilidad (NIIF
vanguardia global, tales como la directiva sobre S1) del International Accounting Standards Board -

MATERIALIDAD Presentacion de Informes de Sostenibilidad IFRS Foundation (IASB).

Valoracion

Caracterizacion .
Consolidacién de impactos, !ntern? de Consultas :
de temas riesgos y impactos, a nuestros Ma:rlz. clled d
otenciales rtuni riesgos y grupos i materiailidaa
P alggst)u dades oportunidades de interés
(IROS)
5.00 @ @
N TEMA DOBLEMENTE MATERIAL TEMA MATERIAL FINANCIERO
Financieramente materiales Doblemente materiales 6 Atraccion, fidelizaciéon y desarrollo 2 Uso eficiente de recursos
del talento humano. energeéticos e hidricos.
11 Buen gobierno, ética y transparencia. 4 Gestion de la diversidad, equidad
13 Gobierno de datos, privacidad y e inclusion.
seguridad de la informacion. 5 Seguridad, salud ocupacional
é 16 Calidad, experiencia y seguridad de y bienestar laboral
I:—_; ®s los pacientes y sus familias. 10 Acceso y promocion de la salud
Z 18 Desempefio financiero y comercial. poblacional y cultura de la prevencion.
< @ 11 19 Excelencia clinica y médica. 15 Cadena de abastecimiento
o 10 2 5 @ responsable.
g 0 e @ e 17 Gestion integral de riesgos.
2 @16
E @ 15 17qp @18 -
m yd
'& 20 8 14 TEMA MATERIAL DE IMPACTO TEMA DE GESTION CONTINUA
9 3
I Pacientes = w0 3 Gestion integral de residuos. 1 Adaptacién y resiliencia al cambio
Pedagogia 21 8 Desarrollo e impacto social. climatico.
Hospitalaria ; 1 12 Alianzas y relacionamiento estratégico. 7 Respeto y promocion de los DD. HH.
e 12 14 Tecnologia y digitalizacion. 9 Arquitectura e infraestructura
y _ _ _ 20 Eficiencia operativa. sostenible.
GESHONICONHENS Materiales de impacto 21 Innovacion, investigacion y educacion
3.00 médica.
» 5.00
MATERIALIDAD DE IMPACTO Para mas informaciéon sobre nuestro ejercicio de doble materialidad,

dirijase a nuestro Informe de Gestién y Sostenibilidad 2024.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 15
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I NUESTROS Durante el proceso de doble materialidad,
GRUPOS DE identificamos nuestros grupos de interés y sus

z canales de comunicacion. En 2025 mantuvimos
INTERES nuestros compromisos de relacionamiento,
fortaleciendo nuestra posicion institucional frente a

nuestros grupos de interes.

Gobierno Colaboradores Pacientes y
corporativo sus familias
Aliados Sociedad Entidades
estratégicos Guberna-
mentales

Benefactores,

voluntarios

y amigos

Para conocer a fondo nuestros grupos de interés y los canales de
relacionamiento que tenemos con ellos, dirifjase a nuestro Informe de

| Dra. Laura Gonzalez
Coordinadora
Centro Internacional Gestion y Sostenibilidad 2025.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 16
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| COMER CON » Diagnéstico de malnutricién
g 09 tamizajes a menores de 10 anos):
ALEGRIA (1 J

PREVENCléN Solo el 23,3 % registr6 un peso adecuado; el 77 % restante

NUTRICIONAL evidencio alguna condicion de malnutricion (riesgo de desnutricion
aguda: 23,3 %; moderada: 7,0 %; severa: 2,3 %; sobrepeso: 20,9 %;

TERRITORIAL obesidad: 11,6 %; riesgo de sobrepeso: 2,3 %). En gestantes, el bajo
peso llego al 9,3 %.

PROGRAMAS
SOCIALES,

DONACIONES
E IMPACTO
COMUNITARIO
2025

Programa enfocado en combatir la malnutricion en la
localidad de Usaquén (Bogotd). En los ultimos 5 afos
acumula 13 talleres, 1182 consultas nutricionales, 2.053
de enfermeria y 840 tamizajes nutricionales. ’ Gestion operativa 2025:

Se ingresaron 43 menores (39,4 % de los tamizados) a seguimiento
estructurado. Al cierre del ciclo, el 48,8 % alcanzé un peso
adecuado. Se ejecutaron 450 atenciones de enfermeria (+12,22 %
vs. 2024), 245 de nutricion y 40 talleres practicos (88,8 % de
asistencia), incluyendo el evento "Cocineritos" en alianza con
| Actividad cocineritos Newrest.

Programa Come
Con Alegria

META 2026

Incrementar en 2 puntos porcentuales la recuperacion
nutricional y expandir la cobertura a 280 talleres en

alianza con el ICBF.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 17
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GESTION DE DONACIONES Y

Las donaciones recibidas en 2025 superaron los $10.031 millones
COP (+4,16 % frente a 2024), recursos destinados a robustecer la
infraestructura biomeédica (como la nueva UCI Neonatal junto a Blu
Radio) y financiar el programa Regale una Vida.

Composicion de los ingresos por donacion:

Retail 51,50 % +7,29 % vs 2024
Eventos 940 % =277 % vs 2024
Corporativo y grandes donaciones 30,30 % -20,26 % vs 2024
Activos fijos 8,70 % +770 % vs 2024

Movilizacién social:

Se realizaron eventos estratégicos como la XXIl Copa Salva un
Corazon (>140 golfistas), un concierto sinfénico con Fonseca y un
encuentro de musica de plancha.

NUESTRO NUESTROS PACIENTES
CONOCIMIENTO Y NUESTRA GENTE

PROGRAMA SOCIAL DE

Iniciativa orientada a mitigar el impacto psicosocial del entorno
clinico y garantizar la continuidad académica de menores
hospitalizados, manteniendo una alianza de 15 afios con el
Colegio General Santander.

Crecimiento en cobertura:

Se atendieron 1489 ninos y adolescentes (+67 % vs. 2024),
apoyados por donaciones de materiales y carros eléctricos de
traslado ludico a quiréfano a través de aliados estratégicos.

Primer puesto en Innovacion Social de la ANDI
(arquetipo "Héroe"), Premios Xposible de
Colsubsidio y validaciéon internacional por la
RedLACEH (Chile).

| RETO 2026

NUESTRA
SOLIDEZ

CORRESPONDENCIA
GRI' Y ODS

Pacientes
# Pedagogia
_ Hospitalaria
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Equipo Avion
Solidario LATAM

SOMOS LACARDIO
LACARDIO SOSTENIBLE

NUESTRO

| REGALE UNA VIDA:

RUTA DEL CORAZON

Estrategia nacional de diagnodstico y
tratamiento para menores vulnerables con
cardiopatias congénitas.

» Alcance territorial:

Ejecucion de 15 brigadas en 28 departamentos,
impactando 326 municipios (incluyendo 65
ZOMAC y 33 PDET). Se abrieron nuevos puntos
en Santa Marta y Providencia, y se retomod la
operacion en Tumaco.

Finanzas y eficiencia:

La inversion integral del programa escald a
$17.272 millones COP (+126,02 % vs. 2024). El
costo real de las brigadas bajé a $367
millones (-2,65 % 2024).

aporte equivalente a $271 millones COP
en traslados (388 tiquetes utilizados).

El 100 % de la huella de carbono del
programa fue compensada mediante
esta cooperacion.

CONOCIMIENTO

CORRESPONDENCIA
GRI'Y ODS

NUESTROS PACIENTES NUESTRA
Y NUESTRA GENTE SOLIDEZ

> Desempeiio operativo y clinico:

Nifios valorados en brigada 3435 -0,55 %
Electrocardiogramas realizados 1.298 -4.21 %
Ecocardiogramas realizados 2428 8,39 %

* Se priorizaron 275 nifos y se brindo atencidn integral a
227 pacientes (-6,58 % vs. 2024), derivando en 83
cirugias y 15 procedimientos de electrofisiologia.

* Los seguimientos sociales ascendieron a 5348 casos
(+41,15 % vs. 2024).

El trabajo colaborativo con Fundacion Allianz

impacto a 215 familias de 41 municipios.

» Evaluacién de impacto Swissocial:

A través del indice de Bienestar y Desarrollo Personal (IBIDEPE) se
demostré que la intervencién en la Primera Infancia (O a 5 afios)
genera el maximo retorno social y desarrollo de habilidades,
recomendando centrar la captacion temprana en menores con edades
entre los O y 2 afos.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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CLINICA PONSETI:

Centro de referencia nacional (en alianza con la
Sociedad Colombiana de Ortopedia desde 2016) para
la correccion gratuita del pie equinovaro en familias
vulnerables mediante el método Ponseti.

Capacidad y liderazgo:

Atiende a 10 pacientes semanales de todo el pais,
garantizando acompafamiento y entrega de férulas de
abduccion gratuitas hasta los 5 afos.

Capital humano:

Dirigido por instructores certificados
internacionalmente (Dres. Astrid Medina y Pablo
Rosselli), operando como centro de rotacion
acadeémica (Mentorship). Cuenta con el respaldo de
Rotary International para el apadrinamiento de
insumos gratuitos hasta los 5 afios.

SOMOS
LACARDIO

VOLUNTARIADO: ESTRATEGIA

VOLUNTARIADO INTERNO

NUESTRO

CONOCIMIENTO

Métricas:

Voluntarios
internos:

143

-18 % vs 2024

Lineas de impacto:

NINOS CON
AMIGOS DE
CORAZON

101

integrantes

Horas
aportadas
por los
voluntarios:

2159

HORAS
-16 % vs 2024

MAKE
A WISH

57

deseos
cumplidos

NUESTROS PACIENTES NUESTRA
Y NUESTRA GENTE SOLIDEZ

CORRESPONDENCIA
GRI Y ODS

Orientado al fortalecimiento del modelo de atencién
institucional y a la generacion de valor social sostenible, se
divide en dos dimensiones operativas:

51 ainos de impacto:

Alegria para el Corazén consolida el
voluntariado como una estrategia transversal
para humanizar la atenciéon y generar valor
social sostenible.

Se
desarrollaron:

14

ACTIVIDADES
25 % vs 2024

CLOWN
CARDIO

24

VOLUNTARIADO .
clowns activos

AMBIENTAL

+400

arboles sembrados

impactando a 1.070 personas mediante
dinamicas ludicas y soporte en el Banco

de Sangre. Se estructurd el curso “La
Ciencia detras del Clown” certificado por

en Guasca y Tausa CardioU para 2026.

junto a la ANDI

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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VOLUNTARIADO EXTERNO | ENLACE CON LA COMUNIDAD:
(base, ocasional y empresarial) LACARDIO "BUEN VECINO"

D Métricas: Programa lanzado en 2025 por la Gerencia de Enlace
con la Comunidad para la localidad de Usaquén
(priorizando los barrios Babilonia, Toberin y Cerro

Voluntarios Voluntarios Voluntarios Norte).
externos ext.ernos empresariales:
de base: ocasionales:
109 68 118 » Movilidad y espacio publico:
2976 % vs 2024 1147 % vs 2024 (Microsoft, Ramo Alianza con la Secretaria Distrital de Movilidad para
o (o} K (o) . .I ’
Fiduoccidente) recuperar el flujo vehicular y suprimir el parqueo
indebido en la calle 163a.
Horas de Actividades
voluntariado externas
externo: desarrolladas:

» Salud publica territorial:

15.533 74 Talleres de diagnéstico para el adulto mayor y jornadas

de salud mental colectiva con la Red Subnorte de Salud.
32 % vs 2024 7 % vs 2024

D Unidades d » Inclusién laboral y social:
nidades de apoyo:

| e
e ...

Brigada médica especializada para recicladores de la :
Operacion de la Sala Familiar Ronald McDonald (482 familias il e

. . ) . N . organizacion MyM Universal; desarrollo de dos _
cuidadoras atendidas). El Almacén Sostenible reabrié en abril de 2025, versiones|del|a Feria del Emprendimientos del Bamio; ¥ (i % Juliana Saldarriaga
generando $60 millones COP en ventas de moda circular; el 100 % de

Analista de Enlace Gerente de Enlace
los fondos se destina a auxilios de transporte, hospedaje y

capacitacion técnica en gestion de proyectos para e ot o d = 1A EManicad
medicamentos para familias vulnerables.

COPACOS vy la Asociacion de Usuarios.

-
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La agenda ambiental avanzé hacia la
desmaterializacion y el control riguroso
de la huella operativa. La institucion se
convirtio en la primera institucion de
salud en Colombia en recibir el Sello de
Sostenibilidad de ICONTEC.

. | ENERGIA
GESTION Y AGUA

AMBIENTAL

Consumo eléctrico Reduccion del 36 % en el consumo total

7462551,25 kWh (intensidad de 87,43 kWh/m?). de agua respecto a 2024 (97.793 m® en total),
Se inicié el proceso de compra de certificados
de energia renovable I-RECs.

impulsado por grifos ahorradores, sistemas de riego por
goteo en jardines y lavado de vehiculos en seco.

| GESTION DE RESIDUOS
Y VERTIMIENTOS:

Gestion de 919.256,22 kg de residuos Los residuos reciclados sumaron 93.609 Se gestionaron 51641 kg de residuos
totales (61 % catalogados como kg (-20,6 % vs. 2024), con aumentos en liquidos peligrosos (+16 % vs. 2024)
peligrosos). El 11,2 % correspondid a la recuperacion de plastico (+18,7 % vs. provenientes de areas criticas.

incineracion y el 88,8 % a tratamientos 2024) y PET (+26,5 % vs. 2024) frente a

de economia circular o disposicion final 2024. Se aprovecharon 815920 kg de " —

higiénica. residuos organicos.

a4
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| HUELLA DE CARBONO | GOBERNANZA DE LA
(GHG PROTOCOL): CADENA DE VALOR

Emisiones totales de @ O multas o sanciones ambientales. Se evaluaron 89 proveedores
10.586,55 tCO.e. H” bajo criterios ASG, un aumento significativo frente a los 10
auditados en 2024. El programa "Generacion mas Limpia"

sensibilizdé a 5.997 personas.

» Alcance 1

364,06 tCO.,e (reduccién del 52 % vs. 2024), favorecido
por la sustitucion del 44 % de los extintores Solkaflam
por agentes multipropdsito.

Equipo

Direccion legal —""u' We bdﬂH
smart contract
BCOSYSIEM

» Alcance 2

702,39 tCO.,e (reduccion del 54 % vs. 2024, debido a la
actualizacion a la baja del factor de emision de la red
eléctrica).

» Alcance 3

9.520,10 tCO,e (incremento del +32 % vs. 2024 debido a
la ampliacion e inclusion de contratos de servicios de
apoyo y concesiones en el inventario).

: B R
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B
EXCELENCIA
CLINICA Y 4

\
CAPACIDAD =
OPERATIVA ¥

Equipo de
cx general

La madurez operativa consolidé a la institucion como una
autoridad multiespecializada de alta complejidad, optimizando el
ciclo del paciente y la trazabilidad de los servicios.

NUESTROS PACIENTES NUESTRA CORRESPONDENCIA
Y NUESTRA GENTE SOLIDEZ GRI'Y ODS

Anestesia y salas de cirugia:

Se realizaron 1.927 cirugias en el segmento privado (+29
% vs. 2024), con una tasa de cancelacién de apenas el 1
%. El tiempo promedio de gestion de estos pacientes
fue de 1,7 dias (meta <10 dias).

Eficiencia quirurgica:

Los kits de insumos por especialidad ahorraron un
promedio de $469.660 por procedimiento, reduciendo
en un 20 % el pedido de suministros médicos. La
estrategia "Cero Papel" digitalizd el 90 % de los
registros en 10 meses.

Banco de sangre:

Capto 4.621 donaciones extramurales (23 % provenientes
de 34 nuevas empresas aliadas). De 8369 donantes
potenciales, se aceptaron 7.001 (27 % habituales y 21,3 %
fidelizados). Logré una autosuficiencia global del 69 %
para cubrir la demanda transfusional interna (95 % en
glébulos rojos, 83 % en plaquetas). Su NPS cerré en 97.

Cardiologia adultos:

Realizé 5.793 procedimientos de hemodinamia (+1,63 %
vs. 2024) y 927 intervenciones coronarias percutaneas
(+15,87 % vs. 2024). Reqistro 7 trasplantes de corazén en
adultos y 15 publicaciones indexadas.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Cardiologia pediétrica: Urgencias: | SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES

Inauguracion de la nueva area de hospitalizacion El servicio enfrentd sobreocupaciéon y restricciones

en la Torre C (13 habitaciones para 18 pacientes, de obra, pero elevé su NPS a 76 (+26,66 % sobre la

con aislamiento por presidn negativa). Proyecto meta). Se logré una reduccion del 24 % en el tiempo La generacién de evidencia cientifica se transformé en una
de simulacion e impresion 3D galardonado de valoracion médica posterior al triaje (promedio capacidad institucional descentralizada y apoyada en tecnologia.
internamente. de 33 minutos) y se atendieron 4578 (+42,71 %)

pacientes adultos mas que en 2024.
Cirugia cardiovascular: HITO DE PRODUCCION CIENTIFICA:

Obtencidon de la certificacion de la JOINT

COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) para el
programa de Revascularizacion Miocardica

Reécord historico de 140 publicaciones en revistas indexadas (+48
% vs. 2024) y 125 proyectos aprobados en comités (+68 % vs.
2024) sin incrementar el presupuesto. El 57 % de los articulos se

CULilrigies ABEEE indexaron en categorias de alto impacto Q1-Q2 (81 articulos).

Clinicas médicas y de cuidado intensivo:

Las UCI médica y de trasplantes fueron Innovacién en procesos:

reconocidas como "TOP Performers” en la base
EPIMED (clasificadas entre las mejores de 10.000

UCI globales) y obtuvieron el sello de "UCI

Implementacion de un asistente con inteligencia artificial (IA)
generativa para el acompanamiento metodolégico de propuestas
Eficiente”. El horario de visitas se expandio a 12 de investigacion. La Escuela de Investigaciones formdé a mas de
horas diarias. Constitucion formal del Servicio de 150 colaboradores.
Bioética Clinica.
Liderazgo en trasplantes:
Clinicas quirurgicas:
Ratificada por cuarto afio consecutivo como el hospital nimero
Estancia hospitalaria por debajo de 8 dias (-1,66

% vs. 2024), un Iindice de Estancia Media
Ajustada (IEMA) cercano a 1y aumento del peso

uno en realizacion de trasplantes en Colombia por el Instituto
Nacional de Salud (INS). Marcoé el hito del primer autotrasplante

de higado en el pais y mantuvo la clasificacion A1 de su grupo de

GRD a 1,78. Cumplimiento normativo del 88 % en investigacién en Colciencias.

quiréfanos.

Equipo - — : ’
Cirugia Vascular ' INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 26
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NUESTROS
PACIENTES
Y NUESTRA
GENTE

28 Gestion del talento
humano y experiencia

| I'Th
et BB

del paciente.

| Daniela Mondragén
nfermera UCI coronaria

Jessica Echeverri
Auxiliar de enfermeria =
UCI coronaria

| Alirio Lépez
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GESTION DEL
TALENTO
HUMANO Y
EXPERIENCIA
DEL PACIENTE

SOMOS LACARDIO NUESTRO
LACARDIO SOSTENIBLE CONOCIMIENTO

Crecimiento laboral y bienestar:

La planta directa de colaboradores alcanzé 2.549
empleados, lo que representa un crecimiento del 2,54 %
frente a 2024, impulsado por la incorporacién a némina del
equipo de terapia respiratoria y del personal requerido
para el proyecto Sistole, eje de la transformacion digital
institucional.

Se implementé el Manual de Diversidad e
Inclusion (DEI)

con foco en la priorizacion de poblaciones vulnerables
(personas con discapacidad, madres cabeza de hogar,
poblaciéon LGBTI).

Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Se mantuvo la cifra de cero accidentes mortales o graves
desde 2022. La frecuencia de accidentalidad se situd en
0,22 % (meta <0,4 %) y la severidad en 1,09 % (meta <1,2 %).
El control y mitigacion de peligros y riesgos saltd del 18,9 %
en 2024 aun 97,47 % en 2025. El 100 % de los incidentes se
investigd en menos de 15 dias.

| Gloria Rivera

NUESTROS PACIENTES NUESTRA CORRESPONDENCIA
Y NUESTRA GENTE SOLIDEZ GRI'Y ODS

S o/ o ¢
Jefe de atencidn centrada Ana Milena Catama

en la persona Coordinadora de estrategia

de educacioéon

| CARDIO-U
Y FORMACION CONTINUA

Consolidaciéon de Cardio-U como ecosistema educativo.
Se registraron 506.551 horas totales de formacion (+24 %
vs. 2024), superando la meta de 400.000 horas. El
personal administrativo promedié ~71 horas de
capacitacion y el asistencial ~71 horas. La Escuela de
Servicio formdé a mas de 3.000 colaboradores y terceros.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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BENEFICIOS Y FIDELIZACION DEL TALENTO:

Cobertura del 100 % en seguros de vida (3.207 personas). El programa de
transicion “Jubilacion con Propdsito” beneficid a 60 prepensionados. El
permiso parental amparo a 94 mujeres (+38,2 %) y 13 hombres; el indice
de retencioén laboral a los 12 meses de reincorporacion fue del 93,6 % en
mujeres y 100 % en hombres.

MOVILIDAD SOSTENIBLE:

Los programas “TRY My Ride” y “Mejor en bici” crecieron un 22,7 % en

-y

usuarios activos (167), generando ahorros econémicos para el personal
por $73 millones (+2,8 %), evitando 549.929 km de desplazamiento y
mitigando 16,9 millones de unidades de CO.,,

=1 1Lk

:“:*i-ﬂ“-lll

Fan

I
‘Y

EXPERIENCIA CENTRADA EN LA PERSONA:

El NPS institucional escalé a 90,9 (frente a 874 en 2024) y la satisfaccion
global fue del 97,9 %. Las quejas disminuyeron en un 60 % y el promedio
de variables de calidez, comunicacion y privacidad se fij6 en 4,8
(superando la meta de 4,7). La estrategia “Conexion y Bienestar” realizo
14.699 atenciones (+13 % vs. 2024). El programa “Disefio Centrado en la
Persona” intervino 8 procesos institucionales y formuldé mas de 80
iniciativas de mejora.

Paula Oliveros
Bacteridloga | INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025 29
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NUESTRA
SOLIDEZ

31 Solidez financiera, eficiencia
y estrategia comercial.

33 Innovacién y transformacion

digital.

f — —

Equipo multidisciplinario .
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SOLIDEZ
FINANCIERA,
EFICIENCIA Y
ESTRATEGIA
COMERCIAL

SOMOS LACARDIO
LACARDIO SOSTENIBLE

Durante 2025, LaCardio consoliddé su solidez
financiera, operativa y comercial mediante una
gestion responsable de los recursos, la
diversificacion de ingresos y una rigurosa
disciplina del gasto. Estos avances le permitieron
responder a los desafios del sector salud en
Colombia, proteger su liquidez y sequir
respaldando con eficiencia su misién clinica y
social.

INDICADOR 2025
Valor econémico generado $842.271
Valor econémico distribuido $785.813
Valor econémico retenido $56.458

*Valores presentados en millones de pesos colombianos.

VALOR TOTAL DE VENTAS BRUTAS

2025 vs. 2024

$824.391 +8 %

*Valores presentados en millones de pesos
colombianos.

NUESTRO
CONOCIMIENTO

NUESTROS PACIENTES CORRESPONDENCIA
Y NUESTRA GENTE GRI'Y ODS

| Juan Diego Gonzalez
Director Financiero

LIQUIDEZ Y PORTAFOLIO

Incremento del 50 % en el efectivo gracias a mesas de
negociacion con proveedores y acuerdos de depuracion de
cartera con EPS. El 40 % de los recursos se mantiene en activos
liquidos. Los rendimientos financieros superaron la meta
presupuestada en un 138 %.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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Estrategia comercial y gestion ambulatoria:

Se elevo la participacion del segmento privado en
ingresos ambulatorios del 41 % al 57 %, centralizando
la operacion en la Torre de Servicios Ambulatorios y
la sede LaCardio 102.

CENTRO INTERNACIONAL:

Atendié a 957 pacientes (+37,3 % vs. 2024),
impulsado por alianzas con Panama, Curazao y
Aruba. Destaca la atencion de 12 nifos
internacionales para trasplante de higado
pediatrico con donante vivo.

El control de costos, la digitalizacion y la
reduccion del ausentismo en consultas
generaron ahorros por $1.290 millones,
alcanzando un NPS ambulatorio de 96 y una
satisfaccion de 4,9/5.

PROGRAMA CHEQUEO MEDICO

PERSONALIZADO:
El presupuesto de ventas y el recaudo
acumulado cerraron con un 96 % de Atendié a 5573 pacientes (+14 % vs. 2024),
cumplimiento. Las empresas aliadas manteniendo relaciones comerciales con mas
(Suramericana, Colmédica, Allianz, etc.) de 300 empresas.

crecieron un 32 % en facturacion.

| Lilian Hidalgo
Directora legal

Svetlana Noworyta
Directora de donaciones
y sostenibilidad

Juan Diego Gonzalez
Director financiero
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POSICIONAMIENTO NACIONAL
PLATAFORMA LACARDIO_CREA
Puesto # 3
Ranking Somos el hospital mas Health_Tank Congreso
de innovacién innovador de Colombia Il;a:ldos
Uuturos
de la ANDI Avanzamos 9 posiciones Evento anual de innovacién
T4 respecto al afio anterior abierta que conecta ideas -
INNOVACION Y . de LaCardio con startups IntegraerO c.:onoc!r’nlento,
TRANSFORMACION para financiar soluciones experiencia y dialogo
conjuntas mediante un pitch sectorial
ante expertos.
DIGITAL Puccto # 1
Arquetipo :
Hé(:oe P gracias a nuestro Financiamos Reunid
programa 8 proyectos mas de
Pedagogia

| Equipo
de movilizadores

Hospitalaria

Fundpqic'm I |
Cardioinfantil | laCardig

Cardio CREN

por valor de

$145.000.000

33,3 % vs 2024

30 % de los proyectos
se orientaron al
bienestar de pacientes
en condicion de
vulnerabilidad.

INFORME ANUAL DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2025
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asistentes

60 % se orientaron a
la optimizacion de
procesos y al uso

eficiente de
recursos.
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INNOVACION TECNOLOGICA ASISTENCIAL

Corazones Trazabilidad
nformados
Automatizacion de Trazabilidad por
flujos informativos en radiofrecuencia (RFID)
Urgencias mediante en tiempo real para
WhatsApp. pacientes en areas

quirdrgicas.

Desarrollo de una herramienta de Machine
. , Learning para predecir el éxito de la

extubacion en UCI y plataformas de
gemelos digitales para simulaciéon del riesgo
cardiovascular.

Implementamos automatizacién robdtica (RPA)
para el envio inmediato de resultados clinicos y la
integracion de reportes con el sistema de
informacion de cardiologia, garantizando
agilidad y precision en la entrega de informacion.

SOMOS LACARDIO NUESTRO
LACARDIO SOSTENIBLE CONOCIMIENTO
Desmaterializacion

Renovacion del parque de
impresion que permitio la

Reduccién de
clics de impresion:

81,25 % vs. 2024

equivalentes al ahorro de:

B | &b

11.224 673

resmas arboles
de papel
(6) 0 (o)

Cs

56 28

millones toneladas
de litros de CO,
de agua

NUESTROS PACIENTES
Y NUESTRA GENTE

SISTOLE:
NUEVO SISTEMA

SEGURIDAD
DE LA

CORRESPONDENCIA
GRI'Y ODS

() % ¢

4

4

-

| Equipo Sistole

Eje central de la transformacion digital. Al
cierre de 2025, la fase de diagndstico
técnico, clinico e institucional alcanzé un 85
% de avance, completando el levantamiento
de reglas de negocio en 13 servicios
administrativos e interoperabilidad en el
entorno Health Connect.

Ejecucion del 100 % de las 24 iniciativas
programadas en la primera fase del Plan
Estratégico de Seguridad de la Informacion
(PESI), reforzando los entornos clinicos,
accesos perimetrales y controles
especializados en equipos biomédicos.
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CORRESPONDENCIA
GRI Y ODS
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Deisy Torres
Enfermera cirugia
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La siguiente tabla sintetiza la correspondencia entre los capitulos de este resumen ejecutivo, los contenidos reportados, los parametros GRI relacionados y los ODS impactados.

Gobernanza y ética: estructura del Consejo Superior, Junta Directiva y

1. Somos LaCardio y buen comités de Auditoria, Gobierno y Etica. Transparencia y DD. HH.: evaluaciones GRI 2-1, 2-2, 2_.6' 2-28; GRI 2-3 a. 2-18; 16 EE%&E‘Z%?LAMS
gobierno de riesgo de corrupcién en vinculacion de contrapartes y capacitaciéon en GRI 2-23, 2-24; GRI 205-1, 205-2;
derechos humanos para personal de seguridad. GRI 410-1.
2. LaCé?r’dio sqstenible — Impacto c’:omunit.ario: programas R.egale una ’Vida, Comer con Alegria, GRI 3-3: GRI 2-29. e T
gestion social Pedagogia Hospitalaria y Voluntariado Alegria para el corazon. v |!!|l
GRI 302-1, 302-2, 302-3; GRI 303-4, 13 o
2. LaCardio sostenible — Ecoeficiencia: optimizacion del consumo hidrico, Plan Maestro Eléctrico, 303-5; GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5; S
gestion social medicion y compensacion de huella de carbono, y gestion de residuos. GRI 306-1, 306-2, 306-3; GRI 307-1; @
GRI 308-1
Excelencia clinica e investigacién: liderazgo como IPS trasplantadora nimero GRI 3-3, asociado a temas materiales B e Eand
3. Nuestro conocimiento uno, hemodinamia, certificacion JCl y récord de 140 publicaciones cientificas relacionados con calidad asistencial e M/‘ I!ﬂl
indexadas. investigacion.

: : : . : . GRI 2-16, asociado a comunicacién de e
, Experiencia y seguridad: protocolos humanizados, disefio centrado en la , » .
4. Nuestros pacientes : : . preocupaciones y atencion de quejas
persona, mejora de interacciones y NPS de 90,9. PORFS v
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CONTENIDO REPORTADO

5. Nuestra gente

Talento y diversidad: crecimiento a 2.549 empleados, consolidaciéon de
CardioU con mas de 506.000 horas impartidas, cero accidentes graves y
creacion del Comité de Equidad e Inclusion.

Eficiencia y crecimiento: valor econémico generado de $842.271 millones,
transformacién e innovacion tecnologica, Proyecto SISTOLE, IA en la UCl y
optimizacion en compras corporativas.

6. Nuestra solidez

NUESTROS PACIENTES
Y NUESTRA GENTE

NUESTRA CORRESPONDENCIA
SOLIDEZ GRI Y ODS

IGUALDAD

GRI 2-7; GRI 2-19 a 2-21; GRI 401; GRI DEGENRO

403-1 a 403-10; GRI 404; GRI 405-1.

GRI 201-1.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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www.lacardio.org

@lacardio_oficial - @funcardioinfantil

o @fcardioinfantil

€9 afcardioinfantil

Fundacion
Cardioinfantil

@ Fundacion Cardioinfantil 0 @lacardio_oficial

e Conmutador:

G Fundacion Cardioinfantil - LaCardio 601 390 2454

laCardio

Linea de agendamiento: Linea gratuita nacional:
601 482 4445 01 8000 128 818

%

Vigilado Supersalud


https://www.lacardio.org/
https://www.instagram.com/lacardio_oficial/
https://www.instagram.com/funcardioinfantil/
https://www.linkedin.com/company/lacardio/
https://www.tiktok.com/@lacardio_oficial
https://www.facebook.com/fcardioinfantil
https://x.com/fcardioinfantil
https://www.youtube.com/@Fundaci%C3%B3nCardioinfantilCol

