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Nuestro Proposito: S
Mas Alla del Marco Legal

EN SALUD

La salud es un bien publico esencial. Para protegerlo, el
cumplimiento normativo es apenas el punto de partida. La verdadera
confianza exige una accion colectiva voluntaria, donde todos los
actores asumen una corresponsabilidad activa con el bienestar

del paciente.

Accion
Colectiva
en Salud

Cumplimiento Politicas Internas
Legal Aisladas

(Obligatorio, reactivo, (Gestion individual

minimo viable) de riesgos) (Voluntario, proactivo,

sistémico, centrado en el
paciente)
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Respaldo Global a la Accion Colectiva

®
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Nuestra hoja de ruta metodoldgica y ética esta alineada con los marcos internacionales mas rigurosos
para la prevencién de la corrupcion y la sostenibilidad corporativa.
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IConvencion de|
las Naciones
Unidas contra

la Corrupcion

Art. 12 -
Rol estratégico
del sector privado

Pacto Global
de la ONU

Principio 10 -
Empresas

contra la corrupcion

Alianza Etica por la Salud Colombia

T 0

APEC

Marcos de Consenso
del Foro de

Cooperacion Econé-
mica Asia-Pacifico

UNGASS
2021

Declaracion Politica
para alianzas
publico-privadas
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Un Ecosistema Liderado Fundacin.
por la Excelencia

ANDI Fundacion

(Prestadores y Santa Fe de
Dispositivos) Bogota

Hoy somos 12 organizaciones lideres
que representan la complejidad,
riqueza y responsabilidad del

ecosistema de salud, unidas por un = .

‘ ’ ospita
compromiso inquebrantable con la el (@) Mederi
transparencia. >
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Fundacion
Abood
Shaio

Fundacion

Cardiovascular

Fundacion

Biotronitech Valle del
Lili

Boston
Scientific
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GOBERNANZA ALIANZA POR LA ETICAY LA INTEGRIDAD

EN SALUD

COMITE DIRECTIVO | El Nucleo Estratégico
Funcion: Orientacion estratégica, toma de decisiones y seguimiento de acciones.

: Permanentes (Fundadores): Fundacion Cardioinfantil _ = Reuniones
entidades del y Fundacion Santa Fe. 4 Mensuales
Grupo Impulsor.

Rotativas: Seleccionadas anualmente

GRUPO IMPULSOR | El Motor de Coordinacién L +'='s Reuniones

Funcion: Coordina, convoca y mantiene la integridad del proceso colectivo. Moviliza las mesas de trabajo y Trimestrales
supervisa sus actividades. (minimo)

Composicion: Representantes de entidades fundadoras y observadores técnicos.

a'm'sa Reuniones

MESAS DE TRABAJO TEMATICAS | La Fuerza Operativa Biniknsiaien
Funcion: Espacios voluntarios de colaboracién para areas especificas de integridad. Establecen un plan de (minimo)
trabajo anual y rinden cuentas a la Alianza. J

PLENARIA GENERAL

Todos los miembros de la

Funcion: Apoyo logistico uimiento de compromisos y documentaciéon d nces. Base transversal del modelo Alianza se reunen al menos
ion: Apoyo logistico, sequi 0 ompromisos y documentaci e ava : ansvers . una vez al semestre.

SECRETARIA TECNICA | El Soporte Logistico
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Miembros Comite Directivo 2026

ETICAY LA
INTEGRIDAD

EN SALUD

Katia Ogaza- Shaio

Jessica Ortegdn- Boston Scientific
Lorena Mora- Mederi

Carlos Gutiérrez — Fundacion Santa
F&
Diana Bautista — La Cardio

Alianza por la Etica y la Integridad en Salud



MESAS DE TRABAJO
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Mesa de Contenidos:
Visibilidad Técnica y Etica

Gestion de comunicacion estratégica a través de Promover la visibilidad de la Alianza mediante

canales digitales (LinkedIn y Web Institucional). contenidos digitales que resalten el compromiso
colectivo, garantizando una comunicacién

técnica, ética y estrictamente neutra.

Definicion de Lanzamiento Publicacion
lineamientos de la Parrilla del Informe
Junio Agosto Enero 2027
(Guia de estilo, (Parrilla de (Informe Anual 2026)
Reglamento, Protocolo) contenido Q4)
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Mesa de Formadores:
Cultura de Integridad y Riesgos

Intencionalidad

Difusion de conocimiento Cimentar una cultura de
didactico y amigable en integridad y fortalecer la
toda la cadena de valor. capacidad de gestion de | -
riesgos del talento humano
en salud.

SICOF/S

(Gestion: Canales de
denuncia, Ingreso,

. Trazabilidad)
(Aseguramiento:

Regalos, Donaciones,
Conflictos de interés)

(Ciclo de riesgos:
Identificacion, Medicion,
Control, Monitoreo)

(Contexto y lineas de
trabajo)

(Autoevaluacion)
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Mesa de Cédigo de Etica:
Cerrando Brechas en el Sector

Propésito: Fomentar la construccién, adopcion y

apropiacion real de cédigos de conducta.

Intencionalidad: Proveer acompafamiento técnico y .

normativo para asegurar la estandarizacién ética. El Estandar Ideal

Estado Actual

.. El Desafio:
Diagnostico: Construccién de
Encuesta de implementacion matriz de hallazgos y
(;quiénes tienen codigo? brechas comunes
¢ esta socializado del sector
en la practica?)
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El Valor Tangible de la
Accion Colectiva

Adherirse a la Alianza es una inversion estratégica en la
sostenibilidad, reputacion y proteccion legal de su organizacion.

Comunicacion Estandarizacion 2 :
Formacion en Riesgos

Institucional Normativa (Etica)

Beneficio Ejecutivo: Mitigacion
directa de vulnerabilidades
operativas (SARLAFT/PTEE)
mediante herramientas didactic.
listas para implementar.

Beneficio Ejecutivo: Elevacion Beneficio Ejecutivo: Reduccion
del perfil reputacional, liderazgo | de asimetrias en |la cadena de
de opinidn y visibilidad positiva valor y blindaje frente a

ante reguladores y pacientes. auditorias externas.
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El Filtro de Integridad:
Nuestro Compromiso

La participacion activa y el comportamiento intachable son innegociables.
Protegemos el ecosistema asegurando que cada nodo fortalezca la red.

Filtro de Debida Diligencia Obligaciones Causales de Retiro

- Participacion constante en ' (e | l
o : Mesas de Trabajo, contribucion 3 ==
Requisito innegociable: real y promocién institucional.

Reputacion intachable Inasistencias injustificadas,
incumplimiento de compromisos

" 0 sanciones Iegales

(Cero tolerancia al fraude, soborno,
lavado de activos o corrupcion).
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GRACIAS

Contacto:

Diana Bautfista:
dbautistac@lacardio.org

3156162550



mailto:dbautistac@lacardio.org
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