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1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL

El presente Manual tiene el propdsito de establecer los criterios y procedimientos
que adoptaslazFundacion Cardioinfantil- LaCardio el funcionamiento del Sistema de
Adminigtracién/ de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiagion/de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva- SARLAFT, los cuales
se traducen en politicas, reglas de conducta y procedimientos que orientan la
actuacion de la Fundacién, la de sus miembros de Junta Directiva y Consejo
Directivo, la de sus contratistas, proveedores, clientes, terceros y la de todos sus
colaboradores, en el desarrollo de sus responsabilidades y funciones.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer los procedimientos institucionales para el Sistema de
Administraciéon de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
y Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.

2. Estandarizar la documentacién utilizada en el SARLAFT.
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3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del SARLAFT.
4. Generar acciones tendientes a minimizar la probabilidad de que la Institucién

sea utilizada para delitos de Lavado de Activos, Finangiacionsdel Terrorismo y
Financiacién de la Proliferacion de Armas de N\Destruccién Masiva
(LA/FT/FPADM).

5. Dar a conocer a los Grupos de Interés de la Fundacion=Cardioinfantil -LaCardio
los mecanismos implementados para el Seguimiento y control del
cumplimiento de los lineamientos para prewenir o"mitigar el riesgo de que la
Institucién sea utilizada para actividades de favado de activos y financiacién
del Terrorismo.

2. ALCANCE

El presente manual contiene las pOffticas y los procedimientos para la
administracién de los riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiacién de la Proliferacion de Atymas de Destruccién Masiva (LAFT/FPADM) y es
aplicable a todas las areas g®labefadores y grupos de interés de la institucién,
incluyendo donantes, proveedorés, agentes, aliados, clientes y demds personas
(naturales y juridicas) que se relacionan con la institucion, en las actividades y
proceso que desarrollagsaCardio, para quienes sera de obligatorio cumplimiento.

Es de resaltar 1a obligatoriedad de aplicacién para todos los colaboradores,
representantes,~rgano directivo, sociedades médicas, profesionales de la salud,
proveedores, ¢ontratistas, donantes y/o toda persona natural y juridica con vinculo
vigente col” fa Rundacion Cardioinfantil- LaCardio. Igualmente, aplica para los
usuarios pasticulares y sus pagadores que requieran servicios ofertados por la
Fundacién, ¢uando el pago se realice directamente con recursos propios y no a
través del sistema de aseguramiento obligatorio y/o voluntario.

3. JUSTIFICACION

Es necesario establecer lineamientos y definir roles, responsabilidades y funciones
para la aplicacién de las medidas que permitan gestionar el riesgo de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacién de Armas de
Destrucciéon Masiva implementacién de controles ante cualquier transacciéon que se
realice con algun tercero, que pueda deteriorar la imagen de la Instituciéon, dando
cumplimiento a los normar y leyes establecidas para el cumplimiento del Sarlaft.
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4. IMPORTANCIA Y OBLIGATORIEDAD DEL SARLAFT/FPADM

El riesgo de Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorisme y la Fihanciacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (en adelante LAFT/PADM) representa
una amenaza constantemente en la estabilidad e integtidad del sistema de
seguridad social respecto de su competitividad, productiwvidad y perdurabilidad,
ademas, genera cuestionamientos sobre la eficacia\de las medidas de control
interno establecidas para prevenir que sean utilizadas directamente o a través de
sus operaciones como instrumento para el lavado®de activos y/o canalizacién de
recursos hacia la realizacion de actividades terreristas o el financiamiento de armas
de destruccion masiva. Tal circunstancia, lafimportancia y urgencia de combatirlos,
resulta esencial en el papel que desempefiah.las entidades de salud sometidas a la
inspeccidn y vigilancia de la Superintendengia Nacional de Salud.

Consciente de ello y en concordancia con lo establecido en la Circular Externa
NUumero 000009 de 2016 (en. adelante CE 009/16), en la Circular Externa
20211700000005-5 de 202¥Ny™demas normatividad aplicable, la Fundacidn
Cardioinfantil- La Cardio implemehntd y realiza un proceso de mejora continua sobre
el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y la Finangiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
“SARLAFT” con el fin"de prevenir que pueda ser utilizada para dar apariencia de
legalidad a activ0s provénientes de actividades delictivas o para la canalizacién de
recursos hacia la=realizacidon de actividades terroristas.

Cabe resaltar queyla lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo
y la finghcideioh de la proliferacion de armas de destruccion masiva no solo implica
la adopeion/de una cultura de prevenciéon, sino también una filosofia con la que
conviva cada una de las personas que laboran en la Fundacién, cualquiera que sea
el cargo que desempeie, las funciones asignadas, las operaciones en que
intervenga o el lugar a donde se realicen.

En ese sentido, existe un compromiso real y certero de la organizacién en la lucha
contra el lavado de activos, la financiacidon del terrorismo y la financiacién de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, por lo que ha establecido
lineamientos, procedimientos y directrices encaminadas a los diferentes grupos de
interés que interactdan con ella, quienes deberan anteponer las situaciones de
riesgo LAFTFPADM a los intereses particulares, comerciales y econdmicos en su
gestion.
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5. AMBITO DE APLICACION

La Fundacién Cardioinfantil aplica el SARLAFT en todas las_operaciones que realiza
la Fundacion, ya sean en moneda nacional o extranjera. La Eundacién no aplica el
SARLAFT en la vinculaciéon de las personas naturales Yy=furidicas que realizan
donaciones a través de las entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia en marco de los convenio$guscritas con éstas.

Es de resaltar la obligatoriedad de aplicacién “para todos los colaboradores,
representantes, 6rgano directivo, sociedadésW\médicas, profesionales de la salud,
proveedores, contratistas, donantes y/o toda.persona natural y juridica con vinculo
vigente con la Fundacion Cardioinfantil. glgualmente, aplica para los usuarios
particulares y sus pagadores que requiefan servicios ofertados por la Fundacion,
cuando el pago se realice directamente con recursos propios y no a través del
sistema de aseguramiento obligatorie y/o voluntario.

6. NORMATIVIDAD
6.1. Normatividad Internacional

. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): Ha desempefado un
papel fundamentalNen la convocatoria de naciones e impulso mundial para la
supresion del t¥éfico ilicito de drogas y el lavado de dinero. En 1988 fue aprobada la
Convencion/de, [as Naciones Unidas contra el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustangias Psigotropicas (Convencién de Viena), en 1999 fue aprobado el Convenio
Internacional para la Represion de la Financiacién del Terrorismo, en 2000 fue
aprobada fa Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia Transnacional
Organizada y en 2003 fue aprobada la Convencién de Mérida contra la corrupcién.

. Grupo de Accidon Financiera Internacional (GAFI): En 1989 en la cumbre
econdmica de Paris se estableci6 el GAFI, para que desarrollara el enfoque
internacional con el propdsito de combatir el lavado de dinero relacionado con el
narcotrafico. Actuando en coordinacién con la Organizacion de Las Naciones Unidas
(ONU), El Banco Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo (EBRD), el Fondo
Monetario Internacional (FMI), la Interpol y la Organizaciéon de Estados Americanos
(OEA), formuld una serie de recomendaciones destinadas a asegurar que los paises
miembros desarrollaran e implementaran programas para detectar, impedir y
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reportar actividades criminales. En 1990 se emitieron las 40 Recomendaciones del
GAFI basadas en lo establecido en la Convencién de Viena, tendientes a conformar
un sistema internacional contra el lavado de dinero y posteriormenté el GAFl adoptd
9 recomendaciones especiales sobre financiacidon del terrorisme.

. Grupo de Accion Financiera Sudamericana, (GAFISUD): Fue creado en
semejanza al GAFlI en 2000 como organismo intergubernamental de base regional
gue agrupa a los paises de la regién entre los que esta’Colombia, para prevenir el
Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismona través del compromiso de
mejora continua de las politicas nacionales contra ambos delitos y la profundizacién
de los distintos mecanismos de cooperagioh, eéntre los paises miembros. Cabe
destacar que, en 2014 fue aprobado porunanimidad la modificacion del nombre de
la entidad a Grupo de Accion Financierade katinoamérica (GAFILAT).

6.2. Normatividad Nacional

e Circular Externa 000009"del~21 de abril de 2016: Proporciona instrucciones
administrativas generales para todos los agentes vigilados por la Superintendencia
Nacional de Salud, relacionadas con el disefio e implementacién del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

e Ley 526 de 1999: (modificada por la ley 1121 de 2006): Por medio de la
cual se crea la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (En adelante “UIAF"). A
su vez sefala Que las que autoridades ejerzan funciones de inspeccién, vigilancia y
control, deberdniinstruir a sus vigilados sobre las caracteristicas, periodicidad y
controlgs enyrelacion con la informacién a reportar a la UIAF, de acuerdo con los
criterios, e indicaciones que de esta reciban, relacionados con la prevenciéon de
Lavado de Activos y Financiacién del terrorismo.

e Decreto 1497 de 2002: Reglamenta parcialmente la ley 526 de 1999 y
dispone que las entidades publicas y privadas pertenecientes a sectores diferentes
al financiero, asegurador y bursatil, deben reportar operaciones sospechosas a la
UIAF.

e Ley 1121 de 2006: Dicta normas para la prevencion, deteccién, investigacion
y sanciéon del lavado de activos y financiacién del terrorismo. Asi como lo
concerniente al procedimiento para la publicacién y cumplimiento de obligaciones
con las listas internacionales vinculantes para Colombia de Conformidad con el
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Derecho Internacional.

e Documento CONPES 3793 del 18 de diciembreqde 2013: ElI Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social (Conpes) aprobd el documento Conpes
3793, con el objetivo de establecer los lineamientos pard lajimplementacion de la
Politica Nacional Anti Lavado de Activos contra la Financiaeién del Terrorismo para
lograr un sistema Unico, coordinado, dinamico y masiefectivo para la prevencion,
deteccidn, investigacién y juzgamiento del lavad@ de attivos y la financiacion del
terrorismo.

e Resolucion 285 de 2007 de la Unidad Administrativa Especial de
Informacion y Anadlisis Financiero (UJAFE): Impone a los depdsitos publicos y
privados, sociedades de intermediacion,aduanera, sociedades portuarias, usuarios
de zona franca, empresas transportadoras;”agentes de carga internacional, usuarios
aduaneros permanentes y usuakios altamente exportadores, la obligacién de
reportar de manera directa a la Unidad de Informacioén y Analisis Financiero.

e Resolucion 212 de 2009" de la Unidad Administrativa Especial de
Informacion y Analisis Financiero (UIAF): Adiciona y estipula en la Resolucion
UIAF 285 de 2007 loswreportes de ausencia de operaciones sospechosas y de
ausencia de transaccioges*individuales en efectivo.

e Circular Externa 202117000000055 del 17 de septiembre de 2021:
Establece instrfucciones referentes al Subsistema de Gestién de Riesgo de Soborno,
Opacidad_y/Fraude y modifica la Circular Externa 009 de 2016 en materia del
Sistema’de ‘Gestién del Riesgo se Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo vy
Financiacién'de la proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

7. DEFINICIONES

e Contraparte o Tercero: Personas naturales o juridicas con las cuales la
Fundacién Cardioinfantil tiene vinculos de negocios, contractuales o juridicos de
cualquier orden, pueden ser proveedores, contratistas, clientes, miembros de junta
directiva o consejo, colaboradores y donantes.

» Debida diligencia (due diligence en inglés): Equivale a ejecutar algo con
suficiente cuidado. Existen dos interpretaciones sobre la utilizacién de este
concepto en la actividad empresarial. La primera, se concibe como actuar con el
cuidado que sea necesario para evitar la posibilidad de llegar a ser considerado
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culpable por negligencia y de incurrir en las respectivas tesponsabilidades
administrativas, civiles o penales. La segunda, de contenido econdmigo y proactiva,
se identifica como el conjunto de procesos necesarios, para~ poder adoptar
decisiones suficientemente informadas®.

* Financiacion del terrorismo: Delito sancionado en (el articulo 345 del Cdédigo
Penal, relacionado con el hecho de que una persona natwral o juridica directa o
indirectamente provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o
guarde fondos, bienes o recursos, o realice cualquier” otro acto que promueva,
organice, apoye, mantenga, financie o sostepga “econémicamente a grupos de
delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley o0 a sus integrantes, o
a grupos terroristas nacionales o extranjerog o%a actividades terroristas.

e Factores de riesgo: Son los agentes generadores de riesgo de LA/FT que son
tenidos en cuenta para identificar situaciones que pueden originar pérdidas
econdmicas o reputacionales.

e Lavado de activos: Delito descrito en el articulo 323 del cédigo penal, que
comete una persona natural o juridica al adquirir, resguardar, invertir, transportar,
transformar, almacenar, cons€rvar” custodiar o administrar bienes que tengan su
origen mediato o inmediato\en® actividades de trafico de migrantes, trata de
personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelion, trafico de
armas, trafico de menpres de edad, financiacidn del terrorismo y administraciéon de
recursos relacionados coh actividades terroristas, trafico de drogas toxicas,
estupefacientes o, sustdncias psicotrépicas, delitos contra el sistema financiero,
delitos contra lasadministraciéon publica, o vinculados con el producto de delitos
ejecutados bajQ, concierto para delinquir, o les dé a los bienes provenientes de
dichas actiy¥idades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la
verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento o derecho sobre tales
bienes @,realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito.

e Listas Restrictivas: Relacion de personas que de acuerdo con el organismo
que las divulga, pueden estar vinculadas con actividades de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo o Financiacién de la Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva, como son las listas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, que son vinculantes para Colombia. Para el Sarlaft de la Fundacion
Cardiolnfantil- LaCardio, se consideran restrictivas las listas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas y la lista OFAC.

e OFAC: (The Office of Foreign Assets Control) Oficina de Control de Activos
Extranjeros, es una agencia del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de

! Definicién tomada de la Circular Externa 009 de 2016 expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud
9
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América. OFAC administra y hace cumplir las sanciones econdmicasi\y comerciales
sobre la base de la politica exterior y las metas de seguridadfpagional de EEUU
contra objetivos extranjeros, organizaciones e individuo.

e Oficial de cumplimiento: Colaborador designado por_layJunta Directiva de la
Fundacién y posesionado ante la Superintendencia Nacional de Salud, - responsable
de velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiente=del SARLAFT.

e Operacion intentada: Conocimiento de la intencCign de realizacién o intencion
de una operacidn sospechosa, la cual no se perfedgiona ya sea porque quien intenta
llevarla a cabo desiste de la misma o porque Igsycontroles establecidos y definidos
no permitieron realizarla. Estas operaciones tiehen‘que ser reportadas a la UIAF.

e Operacion inusual: Es aquella cuya CGuahtia o caracteristicas no guarda
relaciéon con la actividad econémica de las,contrapartes o que, por su monto, por las
cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se salen de los
parametros de normalidad establecidos.

e Operacion sospechosa: Es aquella que por su cuantia, cantidad o
caracteristicas no se enmarca enllos)sistemas y practicas normales de los negocios,
de una industria o de un secfox, determinado; a su vez de acuerdo con los usos y
costumbres de la actividad mo ha podido ser razonablemente justificada. Estas
operaciones tienen que ser reportadas a la UIAF.

e Personas Expuestas Politicamente (PEPs): De conformidad con lo
establecido en el Decreto*830 de 2021, se considerardan como Personas Expuestas
Politicamente (PER) los Servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos de la administracién publica nacional y territorial, cuando
tengan designadas)o delegadas funciones de: expedicién de normas o regulaciones,
direccion_géneraly, formulacién de politicas institucionales y adopcién de planes,
programas Y. proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracién de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los
particulares que tengan a su cargo la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. La calidad de Personas Expuestas Politicamente
(PEP) se mantendra en el tiempo durante el ejercicio del cargo y dos (2) afios mas
desde la dejacion, renuncia, despido o declaracion de insubsistencia del
nombramiento.

. Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva: De acuerdo con la UIAF, es
todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para
la fabricacién, adquisiciéon, posesién, desarrollo, explotacién, trasiego de material,
fraccionamiento, transporte, transferencia, deposito o uso dual para propdsitos
ilegitimos en contravencién de las leyes nacionales u obligaciones internaciones,
cuando esto Ultimo sea aplicable”
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. Reportes externos: Son los reportes generados por la Fundacién/Con destino
a entes externos, principalmente a la UIAF o y las autoridades competentes.

. Reportes internos: Son los reportes generados por la Funda€ién para el uso
interno y toma de decisiones en materia de prevencion de LA/R].

. Riesgos asociados al LA/FT/FPADM: Son los riesgos'a través de los cuales
se materializa el riesgo de LA/FT/FPADM: estos son: reputaeional, legal, operativo y
contagio.

. SARLAFT: Es el sistema de prevencién y c@ntrol que deben implementar los
Agentes del Sistema General de Seguridad ,Social en Salud (SGSSS) para la
adecuada gestion del riesgo de Lavado de Activos / Financiacién del Terrorismo -
LA/FT, en virtud del cual, tales agentés\deben adoptar procedimientos vy
herramientas que contemplen todas las actividades que realizan en desarrollo de su
objeto social y que se ajusten a suftamano, actividad econdmica, forma de
comercializacién y demas caracteristicas particulares.

. Segmentacion: Es el procesg por medio del cual se lleva a cabo la separacién
de elementos en grupos homogéhneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos.
La separacion se fundamentarén e reconocimiento de diferencias significativas en
sus caracteristicas (variables de segmentacion).

. Senales de alerta o alertas tempranas: Es el conjunto de indicadores
cualitativos y cuantitatiwos que permiten identificar oportuna y/o prospectivamente
comportamientos atipigos¥de las variables relevantes, previamente determinadas
por la Fundacion.

. Unidad desJInformacion y Analisis Financiero - UIAF: Es una unidad
administrativa“especial, de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publice, creada por la Ley 526 de 1999, modificada por la Ley 1121 de 2006,
que tiefde como objetivo la prevencidn y deteccidon de operaciones que puedan ser
utilizadas para el lavado de activos o la financiaciéon del terrorismo. Asi mismo,
impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados sectores
econdmicos.

8. POLITICAS GENERALES

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen el SARLAFT, y
responder al compromiso que la alta direccién de la organizacidon ha adoptado con
la Transparencia y la Integridad, la Fundacién adopta las normas de conducta
explicitas en el presente documento articuladas con el Programa de Gestién Integral
de Riesgos, el Cdédigo de Buen Gobierno, Etica y Transparencia, Politica de
Prevencién de Riesgos de Fraude y Corrupcidon, contenida en el Manual SICOF y el
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Programa de Integridad y Transparencia de LaCardio.

I.  Todos los colaboradores de LaCardio deben conoceraentender y aplicar los
procedimientos encaminados a prevenir el riesgo de LA/FTYFPADM con el fin no
solo de cumplir la ley, sino de proteger la imagen y reputacién de la Fundacién
Cardioinfantil- LaCardio. Asi mismo, es responsabilidad deseés niveles directivos de
Fundacién supervisar y realizar el seguimiento al cumplimiento de los procesos
establecidos para el cumplimiento de las disp@giciones establecidas dentro del
SARLAFT de LaCardio.

II. Es responsabilidad del lider del proceso y/6,responsable del gasto garantizar la
realizacion del proceso de debida diligenci@ de la contraparte, de conformidad con
el procedimiento establecido para el efecégAdisponible en la plataforma Almera
con el Codigo A-13-18A -11) para garangizar la confiabilidad y veracidad de la
informacién, el origen licito de las actiVidades econdmicas, confirmar los datos
registrados y verificar el cumplimiento de la totalidad de la documentacién
requerida. Es tan responsable €n la prevencién del riesgo de LA/FT/FPADM quien
realiza la vinculacién, o efe€twla=la operacion, como quien la revisa y quien la
aprueba.

lll.  Dentro del proceso de vincCulacion de una contraparte debera desarrollarse la
Debida Diligencia en=el conocimiento de la misma, previo a la contratacién o
prestacion del serviCio,*para lo cual se deberd realizar el diligenciamiento del
Formato de VinCulaciéff de Contrapartes correspondiente, y se deberdn allegar los
documentos ge, Soporte requeridos en cada caso, de conformidad con el
procedimient®,deé)Debida Diligencia con el Cédigo A-13-18-A-011.

IV. Solo _p@drén“autorizar excepciones o exonerar de los requisitos exigidos por la
Funda€ionWpara la vinculacién de contrapartes o realizacién de operaciones, el
Oficial, de /Cumplimiento, dejando claramente soportada su decisién sobre el
mismo Yy las razones tenidas en cuenta para ello.

V. Toda informacién solicitada por el Oficial de Cumplimiento, incluyendo la
generada en los reportes de operaciones inusuales y sospechosas es de caracter
estrictamente confidencial y debe ser suministrada a la mayor brevedad posible.
Esta totalmente prohibido que los colaboradores de la Fundacién informen a
terceros diferentes de las autoridades legalmente facultadas, y sin la autorizacién
previa del Oficial de Cumplimiento, los reportes de operaciones sospechosas que
ha emitido la Fundacién con destino a la UIAF

VI.  La informacién correspondiente al disefio y funcionamiento del SARLAFT es
estrictamente confidencial y no podra ser divulgada por ningun colaborador de la
Fundacién Cardioinfantil -LaCardio; sélo el Oficial de Cumplimiento o el
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Representante Legal podran firmar certificaciones de informacion cuando sea
requerido.

VIl. La Fundaciéon Cardioinfantil- LaCardio por ningln motivo vinculard laboral o
contractualmente o celebrara relaciones de ninguna otra“ndole, con personas
naturales y/o juridicas que figuren dentro de las listas ‘de designacion de
Terroristas emitida por el Consejo de Seguridad de las Naeiones Unidas- ONU-, la
Designacion de Organizaciones Terroristas de la UnioM\Europea, la lista de Personas
designadas como Terroristas de la Unién Eur@pea, Ta Lista de Organizaciones
Terroristas de los Estados Unidos y la Lista de Pgssohas Designadas como Terroristas
por los Estados Unidos, asi como cualquier otra lista restrictiva para Colombia. El
unico que puede aplicar una excepcién engéste ¢aso sera la Junta Directiva.

VIlIl.  En el caso en que una contraparte se éacuentre relacionado directamente con
delitos, investigaciones administrativas ©© en noticias de LA/FT/FPADM, el Director
Ejecutivo en conjunto con el Oficial de®™Cumplimiento, la Gerencia Juridica y de
cumplimiento y el Director lider.del proceso evaluardn el impacto reputacional y
aprobara su vinculacién o en suldefecto su desvinculacion.

IX. Se aceptaran vinculacigofies ™eon las personas naturales y/o juridicas que
aparezcan en listas de Homénimos y PEP's, salvo los casos en que el Oficial de
Cumplimiento considere que no deben proceder.

X. Los colaboradoressguardaradn absoluta reserva sobre las investigaciones o
actuaciones que adel@anten las autoridades u organismos de control competentes
sobre las contrapartes U operaciones. La Fundacion y sus colaboradores prestaran
toda la colabaoracién necesaria a las autoridades para facilitar las investigaciones
de su competencia.

Xl.  Los colaberadores que incumplan lo dispuesto en esta politica o cualquier
omisigh del deber de denuncia, o el intento o la materializacién de este tipo de
condugtas/en materia de LA/FT/FPADM, implicardn la respectiva investigacién
interna 'y podran ser sujetos de sanciones segun lo establecido en el Codigo de
Buen Gobierno, Etica y Transparencia, Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo de
Conducta e Integridad, el Cédigo de Conducta Médico o en los contratos suscritos.

XIl.  El Oficial de Cumplimiento, Revisoria Fiscal y Control Interno podran revisar los
documentos y archivos soportes del conocimiento de los clientes, empleados,
contratistas y proveedores para asegurar su consistencia e integridad. La
frecuencia de las revisiones dependera de la complejidad y riesgos involucrados.

Xlll.  La Fundaciéon se compromete a desarrollar a nivel de toda la organizacién
programas de sensibilizacién, capacitaciéon e induccién en materia de SARLAFT, de
tal forma que se fomentara la cultura de administracién del riesgo de
LA/FT/FPADM en cada uno de sus colaboradores, logrando que cuenten con la
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capacidad de conocer, entender y aplicar las normas V. procedimientos
establecidos en esta materia.

XIV.  Los directores y jefes de servicio deberan informar al @ficial @& Cumplimiento,
la existencia de cualquier tipo de transaccion o actividad que tienda al
ocultamiento o aprovechamiento de la Fundacién por parte\de clientes, terceros o
colaboradores para Lavar Activos, Financiar Actividades=Terroristas o Financiar
Armas de Destruccién Masiva; esta actividad debera realizarse al momento en que
se identifique.

XV. Todos los directores, administradores y demds ‘empleados y colaboradores que
estén frente a un conflicto de interés deberantdeclararlo, informarlo y manifestarlo
de acuerdo con lo establecido en elf"Cédigo de Buen Gobierno, Etica vy
Transparencia, el Cdédigo de Conductane’ Integridad, al procedimiento de
Declaracion de Conflictos de Interés yldemas documentacién complementaria. No
intervendran, aprobardn o administraraf¥ vinculaciones u operaciones a favor de
sus familiares o de empresas o.sociedades donde éstas o el colaborador de la
Fundacién tenga participacion.

XVI.  Se deberd incorporar engles ‘eontratos y acuerdos comerciales que celebre la
Fundacién, cldusulas de prevencién de riesgos de LA/FT/FPADM, para tener la
facultad de poder finalizar la contratacién o vinculo cuando el cliente o contraparte
llegare a encontrarseyvinculada por parte de las autoridades competentes a
cualquier tipo de inyestigacion por delitos relacionados con LA/FT/FPADM o
incluida en las listas de'la ONU y OFAC.

XVII.  Las validacienes, que se realicen a través del proveedor tecnolégico de consulta
en listas serdh Unicamente para uso corporativo de la Fundacién, en tal medida,
en ningungmemento los colaboradores lo utilizaran para beneficio personal.

XVIIl.  Lafrevision de las politicas y procedimientos aqui establecidos y de todos
aquelles gue sean conexos, debera realizarse por lo menos o en aquellas
situaciones en que se requiera la adopcion de medidas efectivas para fortalecer la
gestion de la organizacién en materia de LA/FT/PADM.

XIX.  La Fundacién Cardioinfantil -LaCardio, realizara consulta de listas restrictivas
una (1) vez cada ano a todos sus empleados, contratistas y proveedores activos
en sus bases de datos. El Oficial de Cumplimiento sera el encargado de presentar
informe de estas validaciones a la Gerencia Juridica, al Comité de Conducta y en
los casos que amerite, a la Junta Directiva.

XX.  La Fundacién solicitara a través de los lideres de procesos con apoyo del Oficial
de Cumplimiento cuando se requiera la actualizacién anual de la informacién de
todos Contrapartes con un vinculo contractual vigente con el fin de mantener
actualizada la informaciéon de los mismos y con el fin de ejecutar nuevamente el
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cumplida con el envio por parte de LaCardio del formulario pa ualizacién de

procedimiento de Debida Diligencia. La ejecucidon de la pol% g entiende

informacién.

XXIl.  Los o6rganos e instancias encargadas de efectuar y d&)llar las actividades
definidas en los procedimientos relacionados con el SAR, si como la toma de
decisiones en el mismo, deberdn tener en consideracién lassituaciones en las que
se puedan presentar conflictos de interés, y en tal m%da, deberan ser declarados
y gestionados de conformidad con el Iinean'&r:‘(]) nstitucional contenido en
Manual para el protocolo de investigacién uncias (E-01-01-A-096) y el
Procedimiento de declaracidon de conflictos d%és (A-13-18-A-001)

XXIl.  El incumplimiento de las actividad responsabilidades, lineamientos vy

directrices contenidos en el present al, asi como en los procedimientos y
documentos asociados a el, facultaﬁ% la Fundacion Cardiolnfantil -LaCardio a

adoptar las medidas disciplinarias, tractuales, legales y de otro tipo que le

sean a cada caso en concret

8.1. POLITICA ESPECIFICA QEJO DE EFECTIVO

I.  Todo tercero debera d&miar el Formato de Declaraciéon de Origen de
Fondos-Transaccione n Efectivo (disponible en la plataforma Almera con el
cédigo E—Ol—Ol—A—O@uando se realice un pago en efectivo mayor a DOS
MILLONES QUIRIENT MIL PESOS ($2.500.000) en una sola transaccién y/o
cuando se gene gpagos en efectivo en transacciones multiples por VEINTICINCO
MILLONES D%, PESOS M/CTE ($25.000.000), en un mismo mes, por cualquier
concepto. asponsabilidad de la Tesoreria de la Fundacion monitorear el
cumplimie de esta politica e informar mensualmente al Oficial de Cumplimiento
a cerca dejestas situaciones, conforme con el Procedimiento de Debida Diligencia
del For o declaracion origen de fondos- transacciones en efectivo (Cédigo A-13-
13-A-013) y el Instructivo Pagos en efectivo (A-13-18-A-009)

II.  La Fundaciéon promovera el uso de medios electrénicos con el fin de disminuir
el recibo de efectivo.

8.2. POLITICA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES

La Fundacion no realizard ningun tipo de vinculacién si no se ha logrado obtener un
adecuado conocimiento de la contraparte y no se realizard ningun tipo de operacion
si el tercero no da la claridad suficiente sobre el origen o destinacién de los fondos.
Para el efecto, las areas responsables de la vinculacién de Contrapartes, deberan

15



POLITICA Y MANUAL DEL SISTEMA DE Cédigo: E-01-01-A-070

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

@ _ | TERRORISMO - SARLAFT GESTION RECURSOS | V&' °
laCardio JURIDICOS
Vigencia: 3 afios
PROCESO DIRECCIONAMIENTO Fecha de Vencimiento:

11/2026

dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

I.  Aplicar las politicas establecidas por la Fundacién para, el pledo conocimiento
de la contraparte, solicitando el diligenciamiento y firmazde los formatos de
vinculacién de contrapartes que la institucién tiene implémentados para el efecto,
solicitando la documentacién de soporte indicada en gadaw=dgho de ellos, realizando
la consulta en Listas Restrictivas conforme con @l procedimiento de Debida
Diligencia (A-13-18-A-011).

Il. Realizar la actualizaciéon periédica de laminfepmacion de las Contrapartes,
conforme se establece en el presente Mantial ¥ en los procedimientos que lo
desarrollan.

lll.  Indagar fuentes adicionales y documentar/Operaciones Sospechosas, Inusuales
e Intentadas, las cuales deben ser debidamente reportadas al Oficial de
Cumplimiento de acuerdo con el Procedimiento de Reporte de Operaciones
Sospechosas (A-21-04-A-002).

IV.  Apoyar la gestidon del Oficial deyCumplimiento, suministrando la informacion y
documentacién que sea gecesdria para la atencién y respuesta de los
requerimientos judiciales "y “administrativos que realicen las autoridades
correspondientes.

La Contraparte es persgna’natural o juridica con la cual la Fundacién Cardiolnfantil
tiene algun tipd.de Vinculo, por lo cual se incluirdn clientes (corporativos,
aseguradoras, gpatjentes particulares), aliados estratégicos (proveedores,
contratistas, té¥cerps), empleados, miembros de la Junta Directiva y Donantes.

8.2.1. Kineamientos para la aplicacion de Debida Diligencia y Conocimiento
de las Contrapartes

La debida diligencia consiste en desarrollar las acciones necesarias para conocer de
forma adecuada a las diferentes Contrapartes con las que tiene relacién la
Fundacién Cardiolnfantil -LaCardio, para garantizar un adecuado conocimiento de la
contraparte.

Los responsables de los procesos o delegados de las diferentes areas y servicios de
la organizacién garantizaran, segun corresponda, la actualizacién anual de la
informacién registrada en los formatos de vinculacién de contrapartes dispuestos
por la organizacién
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Los responsables de los procesos o delegados de las areas o_sewigios son los
encargados de la verificacién del correcto diligenciamiento’ [del formato de
Vinculacion de Contrapartes (aplicable segun correspondad, y la “existencia de los
anexos que deben acompanarlo, conforme con las indicaciopne$,proporcionadas para
el efecto. En caso de encontrar alguna inconsistencia &oligitarda su aclaracién o
ajuste a la contraparte, segun corresponda.

La Debida Diligencia incluye el diligenciamient@¢del formato de vinculacion de
contrapartes aplicable a cada procedimiento, la entrega los documentos de soporte,
la consulta en Listas restrictivas y demaS$, a@tividades contempladas en el
procedimiento de Debida Diligencia. La conSulta®en Listas Restrictivas se realizara
de la siguiente forma: (i) para personas_naturales, se consultard con el nimero de
identificacion y el nombre; (ii) para las perspnas juridicas se consultara con el NIT y
razén social de la empresa. De igual forma“se consultara al Representante Legal y a
los Beneficiarios Finales (Socigs y/o accionistas) que tengan directa o
indirectamente una participacién igual o superior al cinco por ciento (5%) en el
capital social. Sera responsabiffdad=de los responsables de los procesos o delegados
de los de las areas o serviBipos, identificar el o los Beneficiarios Finales de las
diferentes contrapartes y realizar la validacidon de estos en listas.

Para efectos de lo anteriar; los responsables de los procesos o delegados de los de
las areas o servitios coh posterior verificacion del lider del proceso o Director de
area, debera realizag los siguientes pasos:

a. Identificacion: Conocimiento y verificacién de los datos registrados en el
formatof de“winculacién, que permitan individualizar e identificar plenamente a la
personay natural o juridica que se pretende vincular, asi como la validacién del
documento que faculta o autoriza a la persona natural a realizar una operacién o
contrato en nombre de una persona juridica.

Tratandose de la vinculacién de personas juridicas, adicionalmente se debe conocer
la estructura de propiedad, obteniendo la identidad de sus accionistas, socios,
asociados o equivalentes que tengan directa o indirectamente mas del cinco por
ciento (5%) del capital, participacion o aporte.

Se requiere conocer como minimo la estructura de propiedad (composicion
accionaria) hasta identificar el Beneficiario Final de la misma; en caso de que aun
haya personas juridicas dentro de la composicién accionaria indirecta, la
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contraparte deberd informar quienes son sus beneficiarios finales, de_acuerdo con
los criterios establecidos en la normatividad para el efecto.

Igualmente, cuando se trate de la actualizacién de informacién, se debera tramitar
la consecucidon de la anterior documentacion, realizandé |3s Verificaciones antes
descritas.

b. Confirmacion: Los responsables de los pro@ésos 0 delegados de las areas o
servicios con posterior verificacién del lider del pgoCeso o Director de area, deberdn
verificar, la informacién y documentacidon remitida con el fin de analizar su
consistencia o veracidad; asi mismo, garantizar que la contraparte ha suministrado
toda la documentaciéon e informacién requerida en el formato de vinculaciéon de
contrapartes. EIl responsable debe dejar censtancia de ello, registrando la firma y
demas datos requeridos en la seccion Para uso exclusivo de FCI/ del Formato de
vinculacién de contraparte.

Es obligatorio que en el Formgte, de’vinculacién de contrapartes, la persona natural
responsable registre su firmayy, n aquellos casos en que sea posible, su huella.
Cuando se trate de una persona’juridica, esta informacién sera la correspondiente al
representante legal ens@s casos que aplique. Para estos efectos, se podran utilizar
certificados de firma*digital, biometria y en general cualquier otro mecanismo
tecnoldgico que permitd” la verificacién efectiva de la identidad de la contraparte,
segun lo disponga, [&jnstitucion.

Aquellos casosyexcepcionales debidamente justificados en donde no sea posible la
confirmacién,de la informacion deberan ser consultados con el Oficial de
Cumplimiento, quien los analizard y si lo encuentra conducente, podra autorizar la
continuacion del proceso de vinculacién de la contraparte.

c. Analisis: Los responsables de los procesos o delegados de las areas o servicios
con posterior verificacion del lider del proceso o Director de area, una vez realizada
la confirmaciéon de la informacidon serd el responsable de identificar la actividad u
objeto social que se constituye en la fuente principal de los recursos econémicos de
la contraparte, caracteristicas, montos y procedencia de sus ingresos y egresos.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados por el cliente o contraparte, dard
derecho a la Fundacién a suspender unilateralmente las relaciones contractuales y
exigir la restitucién de los dineros si hay lugar.
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d. Seguimiento: Mediante el seguimiento continuo de las opgraciones que se
realizan con el tercero, identificar aquellas situaciones donde la transaccién se sale
de los comportamientos normales de la actividad del “tercero (operaciones
inusuales). Los responsables de los procesos o delegadog d& [as areas o servicios
con posterior verificacién del lider del proceso o Piretdr de &rea, asi como
cualquier colaborador que percate estas situaciones, debera reportarlas de manera
inmediata al Oficial de Cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes y la Verificacién del conocimiento de las
diferentes contrapartes de la Fundacién® Gardiolnfantil -LaCardio debera ser
conservados por un término no mengk awginco (5) afos. Esta informacién y
documentacidon debera actualizarse €omo minimo una vez al afio y sera
responsabilidad de las diferentes areas y“$eérvicios, solicitar y mantener actualizada
la informacién de sus contrapartes,

8.2.2.CONOCIMIENTO POR TIPO-DE TERCERO
8.2.2.1. Miembros de Junta Directiva o Consejo Directivo

Con respecto al conocidigrito de los miembros de la Junta Directiva o Consejo
Directivo, se segligan |as actividades que a continuacién se detallan:

1. Se deberar¥gealizar las actividades sefnaladas en el numeral 8.2. del presente
Manual, @si\como las contenidas en el Procedimiento de Debida Diligencia.

2. EL (Oficial/de Cumplimiento realizard anualmente la validacién en listas
restrictivas a los Miembros de Junta y Consejo Superior para descartar que sus
miembros se encuentren involucrados con el LA/FT/FPADM, estos soportes deben
ser archivados por el Oficial de Cumplimiento.

3. Si durante el proceso de vinculacién, se detecta que el potencial Miembro de
Junta y/ del Consejo Superior se encuentra registrado en una de las listas
restrictivas o se encuentra relacionado con un delito o investigaciéon por
LA/FT/FPADM, el Oficial de Cumplimiento remitird el reporte respectivo al
Director Ejecutivo y Presidente del Consejo para adoptar la decision que
corresponda, sin perjuicio del reporte que deba adelantar ante la UIAF y las
autoridades judiciales o administrativas si fuere el caso.
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8.2.2.2. Usuarios y pacientes particulares

1. Se deberan realizar las actividades sefaladas en el numeral 82. del presente
Manual, asi como las contenidas en el Procedimiento de DekRida Diligencia.
2. Teniendo en cuenta la obligatoriedad del aseguramiiento y la prestacidon de
servicios de salud por parte de las EPS y prestadores, ne=Se considerardn como
clientes y/o contrapartes los usuarios (afiliados) de 1as,EPS, ni los pacientes cuyos
servicios sean cancelados efectivamente por alglm tipo de seguro (Plan Obligatorio
de Salud, Sistema de Riesgos Laborales y SeguroyObligatorio de Accidentes de
Transito, Planes Adicionales de Salud, entre otras).
3. Todo Cliente o Usuario cuyo pago se haga‘en*efectivo por concepto de servicios
de salud prestados por la Fundacion deberan.diligenciar e/ Formato de Declaracion
de Origen de Fondos - Transacciones en Efectivo -E-01-01-1-68. y se debera dar
aplicacién al Procedimiento de debida dilfgencia para transacciones en efectivo (A-
13-13-A-013)
4. Frente a la prestacion de lo§ seyvicios de salud, la Fundacién no restringira la
atencién en salud por la ausencia del conocimiento de los clientes y usuarios,
conforme con lo dispuesto en%g normatividad vigente y aplicable.
5. El personal de Cajas es el encargado de entregar al paciente el Formato de
Declaraciéon de Origengde Fondos y de desarrollar las actividades contenidas en el
Procedimiento de debidaj*iligencia pagos en efectivo (A-13-13-A-013), y en ese
sentido, debera dgsarroffar dichas actividades en los tiempos indicados, conservar
la documentaciég segun se sefiala en el procedimiento e informar cualquier
situacién inusual ahOficial de Cumplimiento.
6. No se eximeta ningun cliente del suministro de informaciéon contemplados en el
formatofde winculacion de contraparte. Cualquier novedad en este sentido, debera
ser infogmada por la respectiva drea o servicio al Oficial de Cumplimiento para su
validacién'y adopcién de decisiones.
7. Si una vez se haya realizado el proceso de vinculaciéon se detecta que el
usuario o cliente se encuentra registrado en una de las listas vinculantes para
Colombia o en alguna lista restrictiva se comunicara inmediatamente al Oficial de
Cumplimiento de la Fundacién Cardioinfantil- LaCardio, quien analizara la
informacién y emitird un reporte a la UIAF. La validacién de la informacién se
realizard una vez el paciente diligencie el formulario de conocimiento de
contrapartes y posterior a la ejecucién del servicio en salud pagado por el paciente.

8.2.2.3. Proveedores o Contratistas o Aliados Estratégicos
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Se deberan realizar las actividades sefaladas en el numeral 8,2\, d€l presente
Manual, asi como las contenidas en el Procedimiento de Debida/Diligencia.

Previo a la contratacién y/o vinculacién o prestacién del servieio por parte del
proveedor o contratista o aliado estratégico, se _deberd desarrollar las
actividades contenidas en el Procedimiento de Debida Dillgehcia (a-13-18-a-011)
respecto de la persona natural, persona juridica y, repreSentante legal de esta
ultima. Asi mismo, se debera validar la identidad, a¢tividad econdmica, origen de
sus recursos y demas datos suministrados en él¢formato de vinculacién.

Los responsables de los procesos o delegadoSnde las areas o servicios con
posterior verificacién del lider del procesoNg Director de area, garantizaran la
actualizacién anual de la informacién redistgada en el formato de Vinculacién de
contrapartes que corresponda, segln_seasel/caso, asi como la validacién en listas
restrictivas, por lo menos una vez al ano¢

No se exime a ningun proveedor, contfatista o aliado estratégico del suministro
de la informacién requerida en.os procedimientos asociados a la vinculacion de
proveedores y los lineamientos estipulados en el Manual de Contratacion.

El Area Juridica debera velanporque en los contratos que suscriba la Fundacion
se establezca que si un preyeedor resulta formalmente incluido en listas para el
control de lavado de activos, financiacidon del terrorismo y Financiacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva administradas por cualquier
autoridad nacional fo)*éxtranjera; es acusado por parte de las autoridades
competentes “por délitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de
activos, finapeiation del terrorismo, administracion de recursos relacionados con
dichas actividades o en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la
comision” de les anteriores delitos o cualquier delito fuente de LA/FT/FPADM o
incumpleylas normas relativas a la prevencion de lavado de activos, financiacion
al tegrorismo y financiacién de la Proliferacién de Armas de Destrucciéon Masiva,
la Fundacién Cardioinfantil- LaCardio podra dar por terminado unilateralmente el
acuerdo, sin derecho a indemnizacién alguna. Adicionalmente esta situacién sera
reportada a la UIAF por la Fundacién Cardioinfantil -LaCardio.

El pago o transferencia debe ser a favor o en cuenta del mismo proveedor y no
de terceros. Casos excepcionales deberan ser debidamente justificados y
consultados previamente con el Oficial de Cumplimiento.

En el evento de presentarse un consorcio y/o union temporal, éste debera
adjuntar el acuerdo de conformaciéon de la unién temporal o consorcio, la
designacién del representante de los miembros de la unién temporal o el
consorcio. Cabe mencionar que los objetos sociales de cada integrante de la
Unién Temporal deberan guardar relaciéon con la actividad que se va a contratar.
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Se debera solicitar la informacién de todos los Beneficiarios Finales de cada uno
de los integrantes del consocio o unién temporal y adelantae la validacién
correspondiente en listas restrictivas.

. Cuando el cliente, contratista o aliado estratégico sea“wuna persona natural
extranjera, este debera, ademas del diligenciamiente "del formulario de
vinculacién de contrapartes aplicable, entregar, copia del documento de
identificacion del pais de origen y/o copia del pasaporte vigente.

. Cuando el cliente sea una persona juridica Yextranjera, debera diligenciar el
formulario de vinculacién de contrapartesy, presentar el equivalente a la
documentacidon que alli se relaciona y &g [®s casos en que se considere
pertinente, el Formato “Certificacidon de ifmplefmentacion Sarlaft contrapartes” (E-
01-01-A-169).

8.2.2.4. Debida Diligencia Clientes o0“convenios (Aseguradoras, EPS, IPS,

ETC)

Se deberdn realizar las agtiyidades senaladas en el numeral 8.2. del presente
Manual, asi como las contégidds en el Procedimiento de Debida Diligencia.

Los responsables de los procesos o delegados de las areas o servicios con
posterior verificacigm, del lider del proceso o Director de area garantizan la
actualizaciéon anual dej¥a informacién registrada en el formato de vinculacién de
contrapartes Cerrespondientes, asi como la actualizacion de la documentacion
que lo soporiay

. Si una contraparte indica no estar obligada a diligenciar el formulario de
vinculaciémyo“no entregar la informacién solicitada por considerarla sensible o
privdda, 'ses/debe informar al Oficial de Cumplimiento, remitiendo los soportes
correspondientes para ser analizados. En todo caso, se debe solicitar a la
contraparte, el diligenciamiento del Formato “Certificacion de implementacion
Sarlaft contrapartes” (E-01-01-A-169).

En caso de contratar con contrapartes del sector publico, éstas deberan aportar
los documentos relacionados en el Formato de Vinculacién de Contrapartes E-01-
01-A-066 requeridas para Entidades publicas y los demds que el Responsable de
area determine que debe aportar para realizar un adecuado conocimiento de la
contraparte.

8.2.2.5. Empleados

1. Se deberdn realizar las actividades sefaladas en el numeral 8.2. del presente
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Manual, asi como las contenidas en el Procedimiento de Debida.Difigencia.

Para la contratacién de todos los empleados, se debe efectliaripreviamente el
procedimiento de Debida Diligencia (A-13-18-A-011) a, todo™€andidato a un
empleo en la fundacién, siguiendo lo sefialado en la politica de administracién
del talento y desarrollo y el procedimiento de Reclutaimiénto y Seleccion (A-10-
02-A-002). Asi mismo, debera validar la identidad, ,datos“de contacto, actividad
econdmica, actividades licitas, conflictos de interésy demas datos suministrados
en el formato de hoja de vida o contraparte Y dejando evidencia o soporte de
dicha gestién en la hoja de vida del empleadgs

En relacidbn con su entorno, se debe indagar con el candidato sobre los
antecedentes penales y judiciales y I|g@ @xistencia de posibles conflictos de
interés.

No se exime a ningun empleado delisuministro de informacién contemplada en
los formatos de hoja de vida o contraparte. Esta disposicion es de obligatorio
cumplimiento para todos los_empleados de la Fundaciéon Cardiolnfantil- La
Cardio, independientemente del Rivel jerarquico que ocupen.

Los empleados que seap™inc€ulados a una investigacién por acciones u
omisiones con respecto “al *incumplimiento de cualquiera de las normas
contenidas en la presente "Politica y la no aplicacion de lo dispuesto en el
presente Manual, /dara lugar a la ejecucion de las medidas disciplinarias
previstas en el contraté de trabajo y en el reglamento interno de trabajo, sin
perjuicio de las,consecuencias judiciales a que hubiere lugar.

La Direcciéngsde Talento y Desarrollo garantizara la actualizacién de informacién
relevante de,sus colaboradores de forma anual.

. Todos_|gsempleados independientemente de su nivel jerarquico tienen la

obligacion_de denunciar al trabajador, proveedor, profesional asistencial o
médico, etc., que lleve a cabo o pretenda llevar a cabo actos que sean contrarios
a las politicas, procedimientos y lineamientos contenidos en el presente Manual
y al Programa de Integridad y Transparencia de la instituciéon, asi como en los
documentos que lo complementen o se relacionen con el.

8.2.2.6. Donantes

1.

Las personas naturales o juridicas que realicen donaciones en efectivo a favor de
la Fundaciéon Cardioinfantil, iguales o mayores a $2.500.000 se le aplicara el
conocimiento de la contraparte, debiendo diligenciar el Formato de Declaracion
de Origen de Fondos - Transacciones en Efectivo -A-01-01-A-68
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2. La Fundacion adelantara estrategias y establecera procedimieptoSygéie permitan
realizar el conocimiento de los donantes de la organizacidh/Ywdeterminar el
origen de los recursos que se perciben por este conceptos

3. La recepcion de donaciones provenientes de contrapartes, clasificadas de Alto
Riesgo, nacionales o extranjeras, o por Personas (EXpuestas Publicamente
relacionadas en el Manual de Procedimientos SARLAFT, ‘deberd ser aprobado por
la Direccion Ejecutiva

4. El responsable del drea de donaciones, previoja la récepcion de la Donacién en
especie, debera desarrollar las actividades relacignadas en el numeral 8.2.1 del
presente manual, asi como aquellas descfitas%n el procedimiento de Debida
Diligencia (A-13-18-A-011), asi como saqlicitar al area juridica la validacién en
listas restrictivas del Donante y de lgs propietarios registrada en Certificado de
Libertad o documento equivalente, de los socios o accionistas que tengan el 5%
0 mas de la participacién registrados en la Camara de Comercio o en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

5. Los documentos minimos (requeridos para la recepcion de donaciones en

efectivo son el formulario defMpncefacion de contrapartes, segun corresponda, asi

como los siguientes:

Personas Naturales

Formato de Declaracion de Origen de Fondos - (Transacciones en Efectivo) A-01-01-
A-68
Copia del docutmento de identificacién

Personas Juridicas

Formato de Declaracion de Origen de Fondos - (Transacciones en Efectivo) A-01-01-
A-68

Copia del documento de identificaciéon del Representante Legal

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 60 dias.

Certificado de Libertad no mayor a 30 dias (si la donacién es un inmueble)

8.2.2.7. Personas Expuestas Publicamente (PEPS)

Teniendo en cuenta que la vinculacién de este tipo de personas implica una mayor
exposicién al riesgo de LA/FT/FPADM para la Fundacidon Cardiolnfantil -LaCardio
debido a sus caracteristicas, cuando en el proceso de la contratacién, vinculacién o
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admision de contrapartes se detecte este tipo de personas_se\.seguiran las
directrices que a continuacién se relacionan:

1.

Si durante el proceso de vinculacién y conocimiento _deltercero, el lider del
proceso o delegado de la Direccién identifica que el tércero es una Persona
Expuesta Publicamente, la negociacién y vinculacion=del tercero debe ser
aprobada por el Oficial de Cumplimiento, quien determinara la necesidad de
adelantar una Debida Diligencia Ampliada de @gnformidad con las condiciones y
caracteristicas del mismo, de conformidadhy con el Procedimiento de
identificacion, vinculacion y seguimiento de PEPS (A-13-18-A-004), salvo en
aquellos casos en que se requiera una aténsion en salud.

Los PEPS seran tratados como cualquieh.contraparte dentro de su vinculaciéon
con la Fundacién Cardioinfantil -LaCardie, aplicando los mismos procedimientos
y controles establecidos dentro de cada uno de los procesos. Sin embargo,
deberan ser calificados como_clientes de alto riesgo y la consistencia de sus
operaciones o relaciones contractuales deben ser analizadas y reportadas al
Oficial de Cumplimiento.

No se exime a ningun PEPS del suministro de informacién contemplados en los
formatos y el procedimiento del conocimiento. La presente politica de manejo de
Personas ExpuestassRoliticamente aplica en todos los procesos de vinculacién de
contrapartes de la Fdndacién Cardiolnfantil- LaCardio, asi como en el proceso de
actualizaciéon apual dé los mismos.

En todo case, %€l PEP debera diligenciar los formularios correspondientes,
adjuntar la'docbmentacién de soporte que corresponda y aclarar la informacion
gue la_inétfwcign considere pertinente.

. Si elfPEPyrequiere la prestacidén de servicios de salud para si mismo o para un

tercero, ) el servicio es pagado con recursos propios en efectivo, se debe
solicitar el diligenciamiento del Formato de Declaracién de Origen de Fondos -
Transacciones en efectivo A-01-01-A-68 en el cual deben quedar registrados los
datos de la persona que paga, como de la persona a quien se le presta el
servicio.

Para la prestacidon de servicios médicos para Personas expuestas publicamente
(PEP) que sean cubiertos por parte de plan obligatorio, NO requeriran
diligenciamiento del Formato de Declaracion de Origen de Fondos.

8.2.3.Conservacion de informacion de conocimiento de contraparte

La

informacién y documentaciéon suministrada por el tercero, asi como los
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documentos que soportan su adecuado y efectivo conocimiento, "deberan estar
digitalizados en el Sistema Administrativo Documental - ONBASE: En caso de
documentos fisicos, tales como formato de vinculacién y sus documentos anexos,
éstos deben ser custodiados en la Jefatura de Contabilidad, quien es el area
responsable de crearlos en SERVINTE.

9. GESTION DE RIESGOS DE LA/FT/FPADM
A continuacion, se tratarad en detalle cada una desas\etapas del SARLAFT.

9.1. ETAPAS DEL SARLAFT/FPADM
9.1.1.1dentificacion

El objetivo es identificar qué, por qué ¥ como pueden surgir los riesgos en la
Fundacién, con el fin de establecer los criterios necesarios para su administracion.
La etapa de la identificacidn se realiza mediante las sesiones de grupos focales con
los lideres de los procesos gue,Ccomponen macroprocesos que integran la cadena
de valor de la Fundacion lo que permite el entendimiento del contexto en el que se
desarrollan las operaciones de [a organizacion.

De otra parte, se realizd h proceso de segmentacién de los diferentes factores de
riesgo en materiade LaVado de Activos, Financiacidon del Terrorismo y Financiacién
de la Proliferaciép "de Armas de Destruccién Masiva a través de la metodologia
CRISP DM. Derffgo @de esta etapa se analizan los diferentes factores de riesgo dentro
de los cualeS e Wcluyen productos, jurisdicciones, canales y clientes, en donde se
caractefizamyipicialmente cada uno de los factores, identificando las diferentes
variabl@g cof lo cual, se analizan las operaciones con las que se relacionan y que
permiten medir el riesgo de que dichas operaciones, se conviertan en inusuales,
intentadas o sospechosas.

Dentro del proceso de segmentacion se ha utilizado la técnica de clustering
soportada con el algoritmo K-medias (K-means), en donde se tiene que las
caracteristicas de cada cluster, segmento o grupo analizado, se agrupa por las
caracteristicas de los datos mas representativos de cada uno.

9.1.2.Medicion de Riesgos

Es la etapa donde se valora el riesgo inherente a través de las mediciones de
26



POLITICA Y MANUAL DEL SISTEMA DE Cédigo: E-01-01-A-070
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

@ _ | TERRORISMO - SARLAFT GESTION RECURSOS | V&' °
laCardio JURIDICOS
Vigencia: 3 afios
PROCESO DIRECCIONAMIENTO Fecha de Vencimiento:

11/2026

probabilidad? e impacto3. La valoraciéon es la determinacién de, una /Kalificacién,
tanto para la probabilidad como para el impacto en una tablaf dencalificacion de
cinco escalas.

Tabla de Probabilidad

PROBABILIDAD

Peso Nivel Descripcion

Se espera que suceda en |la mayoria de los casos, es decir se tiene més del 50% de seguridad que esie

5 Muy Alta
se presente.

Probablemente ocurre en la mayoria de los casos, es decir se tiene entre 30% y el 50% de seguridad

4 Alta
que este se presente
3 Media Eventualmente ocurren casos, es decir se tiene entre 15% vy el 30% de seguridad que este se presente.
2 Baja Se puede presentar algin caso, es decir que tiene entre el 5% y el 15% de seguridad que este se
) presente,
. Puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales, es decir se tiene menos del 5% de seguridad que
1 Muy Baja

este se presente

Tabla de impacto

2 Probabilidad: posibilidad de ocurrencia de un riesgo que se basa en la frecuencia.

3 Impacto: consecuencia que puede generarse en caso de materializacion del riesgo; puede expresarse de forma
econbmica y reputacional.
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IMPACTO
Peso | Nivel Clinico + Colaboradores Econémico Imagen / Legal
- Concepto piblico desiavorable que trasciende a nivelinernacional
. i Indisponibiidad prolongada de mis del 1004 de Disminucicn del EBITDAP - Péidida grave dil apoy de todos ol iadelos
5 | Catastrdfico w'::a'g:?f::f;?;fm:ﬂm"' persona clave en procesos criticos supenior 3l 505 grupos de interés **
= [Promedio 2088 mas de $10.000 MM anual) < Intervencidn de la Fundacin o cierre total de seicios por parte de
érganos de | & enti por i e gale:
Auments significatiue del nivel de cuidsdos. g -Cancepts pibles desfsuntsble que traseiende 3 nivel nacionsl
Aumeno de 12 estancia hospitalaria mayor de Qpiolcrigadath del 1034 uw&i’;iﬁgmp - Pérdida grave o disminucién sensible del apoyo idad d
4 Magores una semana, 3 g 5 p alguno de los grupos de interés™
& " o o depersonal clave en procesos crilicos [Promedio Eolsdet:.:fﬁ MM 2 $10.000 MM BUBISHS que Inpliquen cieT e pToHI Oy Seiicios poi
Todos 105 ewnos Centingla. incumplimientos |egabes
Incremento moderado del nivel de culdados. | - pornabil anea de p ;i & = Concepto piblico dest. ble que 1local
Incremento moderado de la estancia de 72 clave en procesos criticos L2 1::: Efslln'qp «Inquietudes por parte de por lo menos dos o mas de los grupos de
3 Moderadas hoot 3z 2l semana. i ibilidad de il zmsaesé 503 I‘\-"IIV.I 345,000 interés ™
Recuperacién sin complicaciones procesas no eriticos Ny o £  Sanci Armicas i por brganos d luotras
ignificativas o idad b entidades por incumplimientos legales
Incremento leve de necesidad de cuidados, s - Cancepta d de el cliente
Disminucian del EBITOAR
! 7
ncremento de ln estancla por encima de 72 Indisponibilidad de personal no clave en entre 5% y 12.5% ’ Importants : ; ©
2 Menores horas, procesos criticos (Promedio 2013 de $1 000 MM 4.4 2 500 MM - Inquietudes por parte de un grupo de interés entemo
Fecupetacidn sin complicaciones o ausl) - Solicitud de aclaiaciones o requenimientos por paite de SIgancs de
discapacidad permanente. control u otras enfidades por incumplimientos legales
Aumento minimo del nivel de cuidados. = Disminucién del ERITDAP o : S
1 Insignificante Mo aumentode estancia hospitalaria, s pohtidsace nersozs_almclwe & inferior al 5 o RS WA S gl e s
Mo discapacidad, st A [Fromedio 2013 mencs de $1.000 MM anual) T e

[+ ) Escala tomada de Documento del instituto
Aragonés de Ciencias de la salud- TEMA 4
GESTION DEL RIESGO CLINICO,

EBITDAP $20.000 MM
Beneficios antes de intereses, Impuestos,
depreciacidn, smortizaciones y provisiones de

" Grupos de interds: Pacientes y sus famiias, comunidad
universitaria, chentes, donantes, Junta Directiva, proveedores,
comunidad en general, colsboradares, el Estado y el Sector,

catera,

N/
9.1.3.Control de Riesgoso

La institucidon ha establecido controles para la gestién de los riesgos identificados,
para lo cual, ha esta o de forma clara, los responsables de ejecutarlos, asi
como la periodicidien ue los mismos deben ser aplicados.

Para cada un
mitigan la

0s riesgos identificados, se tienen disehados controles que
s generadoras de los mismos, reduciendo la probabilidad de
riesgo y el impacto, dada su materializacién. Cada uno de los

TIPO DE CONTROL: Correctivo, preventivo y detectivo.

FRECUENCIA: Esta puede ser diaria, semanal, mensual, etc.
RESPONSABLE: Se refiere al area o responsable de la ejecucién del control
EVIDENCIA: Hace mencién al soportal documental producto de su ejecucion

La identificacion de las caracteristicas de cada uno de los controles establecidos
para la gestidon de los riesgos (responsables, frecuencia, tipo, etc.) se encuentran
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detallados en la matriz de riesgos de LA/FT/FPADM.

De igual forma, se han establecido algunas senales de “alerta para el
SARLAFT/FPADM. Las sefales de alerta son entre otras, N\hechos, situaciones,
eventos, cuantias o indicadores a partir de los cuales s€ puede inferir la posible
existencia de un hecho o situacién que se sale de los compertamientos naturales de
la actividad econdmica de la contraparte.

Es importante resaltar que el hecho de identifiCap sefiales de alerta solo nos
conduce a realizar un analisis juicioso y detallado de las operaciones que generaron
la sefal de alerta y solo hasta que productg’del analisis haya un elemento objetivo,
se debe determinar su reporte como operaciénsinusual o sospechosa.

A continuacién, se relacionan las seffales de alerta que la Fundaciéon ha
determinado como mecanismo para identificar operaciones que son motivo de un
analisis detallado por las caractefisticas de inusualidad que representan, y respecto
de las cuales los colaboradores™defa Fundacion deben prestar especial atencién:

a. Senales de alerta relacionadas con la identificaciéon de la contraparte y
con la informacion que suministra

. Vinculacién dé la contraparte en cualquiera de las listas restrictivas

Los datos suministrados por el tercero no son congruentes o verdaderos, son

desactualizados) inverificables o insuficientes y la contraparte insiste en no

aclararlos oycompletarlos.

3. Contfapartes que no desean dar informacién para tramitar sus operaciones, o
parascumplir los requisitos de actualizacién de informacion.

4. Contrapartes que se niega a revelar relaciones con otras empresas y responder a
solicitudes de informaciéon acerca de sus accionistas, origen de fondos vy
explicacion acerca de sus transacciones.

5. Amenaza o intento de soborno a un colaborador de la Fundacion con el fin de
que acepte informacién incompleta o falsa.

6. Registra como direccién un apartado de correos o la direccién de la empresa
coincide con la de otras empresas sin vinculo aparente.

7. Realizan operaciones por intermedio de un apoderado sin que exista una razén
valida para utilizar este mecanismo.

8. Cuando una misma persona actla como representante legal o propietario de

diferentes empresas, todas tienen la misma direccion o teléfono y realiza
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operaciones simultaneas.

9. Contrapartes que se rehlsa a recibir a colaboradores de laf Fundacion en sus
oficinas.

10.Contrapartes cuyo pais de origen son catalogados come i) no cooperantes,
sancionados o de mayor riesgo de LA/FT/FPADM v ii) pdraisos fiscales de acuerdo
con la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrello Eeonémicos - OCDE.

11.Contrapartes con lugar de residencia que coinCida con zonas de conflicto
armado, cultivos ilicitos, desplazamiento masivo de”habitantes por amenazas,
terrorismo o violencia.

12.Donantes que no quieren ser identificados &isuministrar informacién relacionada
con el origen de fondos.

13.La actividad econémica no corresponde a las operaciones o vinculos
contractuales que se esperan realizaf,con la Fundacién.

14.Diligenciamiento de formatos con letra*ilegible o amafada.

15.Contrapartes constituidas con xigencia inferior a dos (2) afos y que no cuentan
con una ubicacion fisica verificable.

b. Senales de alerta relacionadas con la ejecucion de las operaciones o
transacciones con la contraparte

. Precios de mercadqfofrecidos no son competitivos de acuerdo con el mercado.

. Ofrecen desctuentosS que no se ajustan con los topes establecidos por el

mercado.

3. Solicitud de transferencias electrénicas o pagos en efectivo para terceras
persongs\dej las cuales no se ha identificado claramente relacién con la
contrapatte.

4. Cambiogs subitos e inconsistentes en el promedio de las transacciones usuales,
frente al perfil del tercero, y desarrollo normal de sus negocios.

5. Contrapartes que son manejados de manera especial y particular por un
colaborador el cual impide que otros companeros de trabajo lo atiendan.

6. Crecimiento desproporcionado en sus activos, ingresos o patrimonio sin que se
puedan obtener justificaciones razonables.

7. Contrapartes que tienen un estilo de vida que no corresponde al monto de sus
ingresos.

8. Existencia de noticias o informacién donde aparece vinculado la contraparte
gue pueda afectar la reputacién de la Fundacion.

9. Poseen gran solvencia econdmica y sin embargo le resulta dificil la consecucion

de referencias.

N B
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10.Cambian frecuentemente sus datos (direccién, teléfono, ocupacion,€tc.)
11.Reputacion de conductas impropias, no éticas o ilegalés/de una de las
contrapartes de la operacion.

12.Consideraciones especiales en el tema del pago, comg @l fraccionamiento del
mismo a cuentas fuera del pais o fondos de terceros.

13.Denuncias recibidas por medio de la linea ética.

14.Los productos o bienes adquiridos son diferente a\lo pactado (marca, cantidad
o especificaciones)

c. Senales de alerta relacionadas con losicolaboradores

. Colaboradores que permanentementen.estan incumpliendo los requisitos
establecidos por la Fundaciéon para el adecuado conocimiento de contrapartes o
cualquier otro procedimiento para prévenir los riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y_Financiacion de la proliferacion de armas de
destrucciéon masiva. En caso de presentarse dicha situacién, se efectuara
retroalimentacién o capacitaeion“a los colaboradores identificados.

. Colaboradores renuentes axdisfrutar vacaciones, aceptar cambios de su actividad
0 promociones que impliquen la no continuacién de ejecuciéon de las mismas
actividades.

. Colaboradores que"tienén un estilo de vida que no corresponde al monto de sus
ingresos.

. Colaboradorgs, cen ausencias del lugar de trabajo, de manera frecuente e
injustificada.

. Colaboradoges\gue utilizan su direccidon personal para recibir documentaciéon de
proveedores o clientes.

. Solicitud de pagos de ndmina en efectivo o a terceras personas.

. Colaboradores con vinculos personales y comerciales con personas reportadas o
sancionadas de LA/FT/FPADM.

. Colaboradores que de forma reiterada omiten informacién solicitada dentro de
los procesos de debida diligencia y actualizacién de datos que adelanta la
fundacion.

d. Mecanismos de identificacion de operaciones inusuales, intentadas o
sospechosas

El analisis de la operacidén inusual e intentada es responsabilidad del colaborador
que administra la gestién comercial, de riesgo u operativa con la contraparte. Esta
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evaluacién le permite, conforme a su buen criterio, identificar si encuentra légica o
licita la explicacién obtenida, o no obstante al mantenerse dentro deNes parametros
de su perfil, se estime en todo caso que no existe la swuficiente’ claridad de la
operacion a tal punto que escapa de lo simplemente inusual. En estos casos, se
debe

informar a al Oficial de Cumplimiento, para que, 'si este ultimo lo encuentra
procedente, luego del andlisis de la operacion Yinusual e intentada, excepto los
coincidentes de reportados por LA/FT/FPADM se=geperta la operaciéon sospechosa a
la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero S UIAF. Este analisis debe contar con
los siguientes pasos:

a. Conocimiento del mercado: Tenér un adecuado conocimiento del mercado
en el que actiuan los terceros. Esto™ permitira establecer con claridad la
transaccionalidad usual o normal para el segmento o actividad econémica en el cual
los terceros desarrollan su negogio, \asi como también, identificar la inusualidad de
las transacciones realizadasy™sobre las cuales se debe solicitar a éstos, las
explicaciones de tales inusualidades.

b. Conocimiento desla contraparte: Haber cumplido a cabalidad con todos los
procedimientos y requisitos exigidos en el presente manual para lograr un
adecuado conocimiento del tercero.

c. Informacion y documentaciéon actualizada: Contar con la informacién y
documentagioh, presentada por la contraparte en el momento de su vinculacién y
posterigres actualizaciones.

d. Conocimiento de la segmentacion de factores de riesgo: Identificar si los
vinculos o transacciones guardan relacibn con la actividad econdmica,
caracteristicas financieras y transaccionalidad.

e. Detalles de la operacion: Contar con todos los elementos que integran y
soportan la transaccién identificada como inusual.

f. Fuentes internas: Contar con el histérico de las transacciones realizadas o
vinculos con el tercero en un periodo reciente determinado.

g. Fuentes externas: El colaborador administrador de la relacién comercial con
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el tercero, debe investigar con fuentes externas acerca de las.calidades éticas,
legales y econémicas del tercero, con el propédsito de confrontarsesta informacion
con lo expuesto por la contraparte.

1. ;Como y cudndo se debe reportar una operacionNnusual, intentada o
sospechosa? Cuando un colaborador en el desarrollo de stus/funciones detecte una
operacion inusual, sospechosa o intentada, debera reportar este hecho en forma
inmediata y por escrito a su superior jerarquicd¢al Oficial de Cumplimiento de
manera directa o] a través de la linea de integridad
somostransparentes@lacardio.org. El escrito “mediante el cual se reporte una
transaccion debera contener:

»  Fecha del evento

»  Fecha del reporte

»  Colaborador que lo realiza

> Nombre, numero de identificacion, direccién y teléfono del proveedor, cliente,
accionista o PEPs relacionado™En“caso de ser una persona juridica el nombre del
representante legal, su identificacién, tipo de producto que comercializa y cédigo
Clu.

> Descripcién compléta” y clara de las sefales de alerta, presentdndolos, en
orden cronolégica, el tipo de vinculo de la contraparte con la Fundacién, los
productos o senyigios involucrados, montos, y demas agentes que intervienen en la
operacidn o transagcion, el perfil de la contraparte (segmento al cual pertenece).

>  PreCisan,si se solicitdé actualizacién de datos o aclaracién sobre los hechos
respectivos,/sefialando si se recibié del mismo alguna declaracién, explicacién o
justificacion que se relacione con la operacién o transaccién mencionando la forma
en que se hizo (escrita o verbalmente, a partir de un requerimiento formal u otra
forma).

9.1.4.Monitoreo del riesgo

Es la etapa en donde la fundacién ejerce vigilancia respecto del perfil de riesgo. Una
vez identificados los controles se evallan los mismos, se estima el riesgo residual y
se calcula la nueva severidad de acuerdo con las modificaciones que realiza el
control a las tablas de probabilidad e impacto. El nivel de riesgo aceptable de la
Fundacién Cardioinfantil -LaCardio es el que se encuentra en los niveles de
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severidad media y baja.
Asi, se realizara monitoreo a la gestién de riesgos mediante:

- La autoevaluacién de riesgos y controles: Ejercicios de auto-revisién por parte
de los lideres y duefios de proceso con el objetive de“wadlidar la efectividad de
los controles actuales, la vigencia de los riesgos identificados y la identificacion
de potenciales nuevos riesgos y controles.

- Supervision periddica por parte del Oficial desClwaplimiento, al cumplimiento de
las politicas de cada uno de los involucrallgs 'generando las recomendaciones
gue estime conveniente a los lideres d¢ pPgoCeso, asi como el seguimiento a la
adopcidén de las mismas y los reportes qugsCorrespondan sobre su ejecucion; de
igual forma, podra adoptar los cambi@s y ajustes que considere pertinentes
sobre la gestion del sistema, con el fif*le garantizar su efectividad.

- Supervision periédica sobre las actividades que deben desarrollar y llevar a
cabo los colaboradores dd |a organizacion en el curso regular de sus
actividades, en los cydegS*podra identificar riegos relacionados con
LA/FT/FPADM asi como la‘gfectividad de los controles implementados.

- El Seguimientos de los Teportes de operaciones inusuales, intentada o
sospechosas.

- El Informe anual dg¢l Oficial de Cumplimiento al Representante Legal, Director
Ejecutivo y Junta Directiva, con base en los insumos proporcionados por los
responsablesyd&]os diferentes procedimientos.

10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para el'gorrecto funcionamiento y operacién del SARLAFT/FPADM, este debe contar
con la participacién activa del Equipo Directivo de la Fundacion Cardiolnfantil -
LaCardio, asi como del Oficial de Cumplimiento, Directores, Jefes de area,
Empleados y Colaboradores de la institucion.

La Fundacién Cardiolnfantil -LaCardio cuenta con una Estructura Organizacional
definida que permite establecer con claridad las funciones y responsabilidad
conforme con los roles y responsabilidades que se detallan en el presente capitulo.
10.1. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El SARLAFT/FPADM, se encuentra soportado por una estructura organizacional
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sélida, con roles y responsabilidades claramente definidos,, documentados,
divulgados y comprendidos al interior de la Fundacién los cualés/Se: mencionan a
continuacién:

10.1.1. Junta Directiva

a. Aprobar el manual y politica de SARLAFT/FPADM, asi como sus actualizaciones.

b. Garantizar los recursos técnicos y humanos due se requieran para implementar
y mantener en funcionamiento el SARLAFT/RPABM, teniendo en cuenta las
caracteristicas del riesgo de LA/FT/FPADM y el tama¥o de la Fundacion.

c. Designar al Oficial de Cumplimiento ygu\respectivo suplente y dar a conocer
dicha designaciéon a la Superintendencia "Nacional de Salud conforme con las
instrucciones que dicha entidad impartatl

d. Conocer el informe del Oficial de Cumplimiento por lo menos una vez al afio o
cuando este lo determine necesario.

e. Pronunciarse sobre los informes de gestién del SARLAFT/FPADM, presentados
por el Oficial de Cumplimiento%y ta’Revisoria Fiscal y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en actas.

f.  Aprobar las politicas para la prevenciéon y control del riesgo de LA/FT/FPADM
que haran parte del SARLAFT/FPADM.

g. Avalar un presupuésté anual para contrataciéon de herramientas tecnoldgicas,
contratacién de personal, capacitacién, asesorias, consultorias y lo necesaria para
mantener la operagion del SARLAFT/FPADM en la Fundacién y la actualizacién
normativa del 8ficial de cumplimiento y su equipo.

h. Aprobaf les ¢riterios objetivos y establecer los procedimientos y las instancias
responsables,de la determinacién y Reporte de las Operaciones Sospechosas (ROS).

i.  Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién, control y
monitoreo del SARLAFT/FPADM.

j. Designar las instancias responsables de las metodologias, modelos e
indicadores para la oportuna deteccién de operaciones inusuales.

10.1.2. Director Ejecutivo

a. Presentar las politicas del sistema de autocontrol y gestiéon del riesgo
LA/FT/FPADM a la Junta Directiva para su aprobacion

b. Pronunciarse respecto a los informes que presente el Oficial de Cumplimiento.

c. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT/FPADM.
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d. Evaluar el funcionamiento del SARLAFT/FPADM y adoptar las medidas necesarias
para ajustarlo a nuevas necesidades o corregir sus fallas.

e. Evaluar que los registros utilizados en el SARLAFT/FRADM ‘edmplan con los
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad,
eficiencia y confidencialidad de la informacién alli conténida.

f. Aprobar las operaciones de cualquier naturaleza,quéwla Fundaciéon pretenda
utilizar con personas expuestas publicamente PEP.

g. Evaluar, analizar y aprobar las vinculaciongs, contratos u operaciones de
cualquier naturaleza que la Fundacién pretepda tilizar con personas naturales y
juridicas que presenten sefales de alerta ertlasYistas restrictivas.

h. Definir el plan de accién o actuaciénfcliando contrapartes con vinculacién y
operaciones vigentes presenten seiales.de alerta en las listas restrictivas.

10.1.3. Comité de Conducta

a. Conocer el funcionamiento del SARLAFT/FPADM vy sugerir medidas necesarias
para ajustarlo a nuevas mé@cesidades o corregir sus fallas, especialmente
relacionadas con que se apoye la implementacién del Programa de Integridad y
Cumplimiento de la Cardio.

10.1.4. Oficial de/Cumplimiento

a. Velar por gh,efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas y
elementos quetconforman el SARLAFT/FPADM y monitorear el cumplimiento de las
politicas, précedimientos y controles establecidos.

b. Elaboragky desarrollar los procesos y procedimientos a través de los cuales se
llevardnya cabo las politicas aprobadas para la implementacién SARLAFT, disefiar
metodologias de segmentacién, identificaciéon, evaluacién, mediciéon y control del
riesgo LA/FT/FPADM, proponer la actualizacién de los lineamientos aqui contenidos y
velar por su divulgacion.

c. Disefar los procedimientos correspondientes para la implementacion del
Sarlaft en la Fundacién.

d. Velar por el adecuado archivo de los soportes y demds informacién relativa al
riesgo de LA/FT/FPADM

e. Coordinar con la Direccion de Talento y Desarrollo, el programa de
capacitacién del SARLAFT/FPADM, la difusién en toda la Fundacién de las politicas,
principios éticos y el Manual SARLAFT/FPADM.

f. Recibir y analizar los reportes internos de posibles operaciones inusuales,
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intentadas o sospechosas y realizar el reporte respectivo a la UIAF,

g. Garantizar el cumplimiento de los reportes externos requerides legalmente
por la Superintendencia Nacional de Salud y la Unidad de,Informaciéon y Analisis
Financiero UIAF.

h. Analizar los informes de Control Interno y Revisor Fiscalypara que sirvan como
formulacién de planes de accién respecto a los temas de SARLAFT/FPADM.

i Presentar al Director Ejecutivo y a la Junta Directiva o a quien ella designe un
informe anual donde exponga el resultado de su destién.

j.  Atender las consultas que realicen los colabhoradores de las diferentes areas,
con miras a aclarar inquietudes en el cumplimi@ptotdel SARLAFT/FPADM.

k. Estar en permanente actualizacion deflas, diferentes tendencias nacionales e
internacionales frente a nuevas tipologias deJavado de activos y financiaciéon del
terrorismo y demas acontecimientos Quep permitan tener conocimiento claro y
oportuno del entorno para asi fortale€ér los mecanismos preventivos en la
Fundacion.

I.  Actualizar las sefales de alé@rtaj)ajustandolas a las necesidades de control que
por hechos o situaciones especiales“detectadas asi se requiera.

m. Atender solicitudes de “werificacion de registros de personas naturales o
juridicas requeridas por autoridades judiciales o entidades externas contra la base
de datos de la Fundacign,y confirmar

la existencia o no de opérationes con dichas personas requeridas.

n. Brindar a la Fundacion de herramientas de consultas de control previo y/o listas
restrictivas y vipeulantes.

o. Identificar¥las)situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT/FPADM en las
operaciones’que fealiza la Fundacion.

p. Implementar y desarrollar los controles a las situaciones que puedan generar
riesgo de LA/FT/FPADM en las operaciones, negocios o contratos que realiza la
Fundacién.

g. Realizar seguimiento o monitoreo a la eficiencia y la eficacia de las politicas,
procedimientos y controles formulados.

r.  Proponer a la Junta Directiva la actualizacion del manual de procedimientos y
velar por su divulgacion a los empleados y colaboradores de la Fundacion.

s. Mantener actualizados los datos de la Fundacién y el Oficial de Cumplimiento
con la UIAF, utilizando los canales de comunicacion correspondientes.

t. Informar a la UIAF cualquier cambio de usuario del Sistema de Reporte en Linea
(SIREL)

u. Gestionar adecuadamente los usuarios del Sistema de Reporte en Linea
(SIREL).

37



POLITICA Y MANUAL DEL SISTEMA DE Cédigo: E-01-01-A-070

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

@ _ | TERRORISMO - SARLAFT GESTION RECURSOS | V&' °
laCardio JURIDICOS
Vigencia: 3 afios
PROCESO DIRECCIONAMIENTO Fecha de Vencimiento:

11/2026

v. Disefar las metodologias de segmentacién, identificacién, medicion y control
del SARLAFT/FPADM.

w. Analizar los informes presentados por la Oficina de, Contrel Interno y los
informes que presente el Revisor Fiscal para que sirvan éemo insumo para la
formulacidon de planes de accién para la adopcién de las fhedidas que se requieran
frente a las deficiencias informadas, respecto a temas de SARLAFT/FPADM;

x. Elaborar y someter a la aprobaciéon de la Junta Dikectiva o el 6rgano que haga
sus veces, los criterios objetivos para la detérminacion de las operaciones
sospechosas, asi como aquellos para determinar cudles de las operaciones
efectuadas por usuarios seran objeto de cofisolidaciéon, monitoreo y andlisis de
operaciones inusuales.

10.1.5. Directores, subdirectores, gerentes y jefes de area

a. Asegurar el cumplimiento de,las politicas y procedimientos definidos en el
Manual SARLAFT/FPADM.

b. Identificar y reportar oportanamente al Oficial de Cumplimiento las operaciones
inusuales, intentadas y sospechosas de los terceros nuevos y antiguos.

¢. Efectuar todos los mecanismos previstos para el adecuado conocimiento de los
terceros, proveedoressy contratistas, donantes, entre otros, los 5 pasos de
conocimiento de la contraparte.

d. Identificar eh.conjunto con el Oficial de Cumplimiento los riesgos y actividades
de control relagcionadas con el riesgo LA/FT/FPADM, asi como apoyar las
evaluaciones de riesgos de LA/FT/FPADM previas al lanzamiento de nuevos
servicios.

e. Cogérdinar/la divulgacion y socializacién de las metodologias y herramientas
asociadas aJa gestion del riesgo de LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta las directrices
establecidas en este documento.

f. Presentar informes sobre la gestidon de riesgos al Oficial de Cumplimiento, con
el fin de mantener un adecuado control de los riesgos LA/FT/FPADM a su cargo.

g. Ejecutar actividades de control establecidas para mitigar los riesgos
LA/FT/FPADM.

10.1.6. Control Interno

a. Incluir en el programa de auditoria revisiones del disefio y eficacia de los
controles asociados a los riesgos LA/FT/FPADM.
b. Evaluar periédicamente la efectividad y cumplimiento de todas y cada una de
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las etapas y de los elementos del SARLAFTFPADM, e informag, les /Mhallazgos y
deficiencias, asi como solicitar a los lideres de procesos las posiblesisoluciones, con
el fin de determinar las deficiencias y sus posibles solucionespinformando los
resultados de la evaluacién al Oficial de Cumplimiento e instangia que lo considere.
c. Sugerir a los lideres de proceso los posibles controlesfa implementar, segln los
hallazgos encontrados.

d. Contribuir a la mejora de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno
relacionados con el LA/FT/FPADM de la entidad, utilizando un enfoque sistematico y
disciplinado.

e. Coordinar la divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas
asociadas a la gestidon del riesgo de LA/FTN\teniendo en cuenta las directrices
establecidas en este documento.

f.  Presentar informe a la Junta Directiva sobre los hallazgos encontrados sobre el
SARLAFT/FPADM en la institucion.

10.1.7. Todos los empleadosy colaboradores

El principal deber de los empleados y colaboradores de la Fundaciéon Cardiolnfantil-
LaCardio es cumplir, acatar y mantener un compromiso con las politicas y
lineamientos que la imstitucion ha establecido para la prevencién y control del
Riesgo de Lavado de @Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiaciéon de la
Proliferacién de Armas de Destrucciéon Masiva. Esa medida serd responsabilidad de
los empleados yseolaboradores de la Fundacion:

a. Asistir de¢ forma obligatoria a las capacitaciones del SARLAFT/FPADM.

b. Congcer§la’ documentacion e informacion divulgada en lo referente al
SARRAFT/FPADM

c. Dar estricto cumplimiento a las politicas definidas en temas de SARLAFT/FPADM
en el Manual, Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Transparencia, Cédigo de
Conducta y Manual SICOF.

d. Conocer y aplicar en forma oportuna y efectiva todas las politicas vy
procedimientos establecidos por la Fundacién para la administracion del riesgo
de LA/FT/FPADM de acuerdo con sus funciones y responsabilidades.

e. Informar al Oficial de Cumplimiento directamente o a través del jefe inmediato,
todos aquellos indicios, situaciones o hechos de terceros, proveedores,
contratistas o colaboradores que se consideren dudosos y que puedan
comprometer los intereses de la Fundacién.
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Responsabilidades generales para todos los Empleados y Colaboradores de la
Fundacién Cardiolnfantil- LaCardio son:

a. Conocer y acatar las disposiciones y directrices en matésia de prevencion del
riesgo de LA/FT/FPADM, contenidas en el presente documeénte y en la normatividad
que lo complemente.

b. Aplicar en sus actividades diarias las normas,\politicas, procedimientos e
instrucciones que ha establecido la Fundacién, eficaminadas a evitar que a través
de las operaciones y negocios que desarrollesla “apganizacién, se materialice el
riesgo de LA/FT/FPADM.

c.  Acatar y cumplir con estricto apego las(directrices establecidas en el Cddigo de
Buen Gobierno, Etica y Transparencia, el.Codigo de Conducta e Integridad y demas
lineamientos que los complementen.

d. Anteponer la observancia de los prif€ipios Cardio y los valores institucionales
al logro de las metas comerciales.

e. Reportar Operaciones Sospechosas, asi como las Inusuales e intentadas al
Oficial de Cumplimiento.

PARAGRAFO: Este compromiso es extensivo, de acuerdo con los niveles de
responsabilidad y decisién descritos con anterioridad, al Consejo Superior, la Junta
Directiva, el Oficial def/Cmplimiento (Principal y Suplente) Directivos y Jefes de
area.

10.1.8. Revisoria Fiscal

a. Pregsentar/a la Junta Directiva un informe del cumplimiento de los lineamientos
y procedimientos institucionales para la prevencién del riesgo de LA/FT.

b. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT/FPADM y, en general, todo incumplimiento que detecte a
las disposiciones que regulan la materia.

c. Poner en conocimiento al Director Ejecutivo y al Oficial de Cumplimiento las
operaciones catalogadas como sospechosas, si lo considera pertinente.

d. Brindar asesoria para el manejo de situaciones sospechosas de los cuales la
Fundacién Cardioinfantil tenga que rendir un informe a los entes de vigilancia y
control.

e. Reportar a la Unidad de Informaciéon y Andlisis Financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas, si lo considera pertinente.

f. Guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento
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en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarles/én la forma
y casos previstos expresamente en la ley.

11. INFRAESTRUCTURA TECONOLOGICA

La Fundacién Cardiolnfantil- LaCardio cuenta con tecnologia=que brinda soporte a la
gestion del riesgo de Lavado de Activos Financiaciéon ‘del Terrorismo y Financiacion
de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva. La Direccién Ejecutiva de la
Fundacién deberd velar porque la infraestrugturanstecnoldégica disponible en la
institucion responda de manera adecuada a laS\neeesidades y requerimiento de los
procesos Yy procedimientos establecido§ N\para la correcta ejecucién del
SARLAFT/FPADM.

La infraestructura tecnolégica deberd permitirle a la Fundacién:

a) Contar con la posibilidad de ¢aptura y actualizacién periédica de la informacion
de los distintos factores de, riesgo, garantizando que la estructura de datos
definida para la captura de,la“informaciéon de los mismos contemple la totalidad
de los campos necesario para la adecuada administracion del riesgo de LA/FT.

b) Consolidar las operaeiones de los distintos factores de riesgo, de acuerdo con los
criterios establecidog por la Fundacién.

c) Generar en forgma automatica los reportes internos y externos, distintos de los
relativos a operagiones sospechosas, sin perjuicio de que todos los reportes a la
UIAF sean énviados en forma electrénica.

Los pardmetros utilizados en las aplicaciones informaticas para el SARLAFT/FPADM,
deben ser revisados periédicamente, como minimo una vez al afo.

12. REPORTES DEL SARLAFT

La Fundacion Cardioinfantil, esta obligada a reportar de manera oportuna a la UIAF,
cualquier operacién intentada o catalogada como sospechosa; no se requiere que se
tenga certeza de que se trata de una actividad delictiva, o que los recursos que
maneja provienen de esas actividades.

12.2.Reportes Internos

12.1.1. Reporte interno de Operaciones Intentadas, Inusuales o
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Sospechosas.

Todo Colaborador que tenga conocimiento de que sesqhayapresentado una
Operacién Inusual o Intentada, debera reportarlo de inmediatozal jefe inmediato o al
Oficial de Cumplimiento, siguiendo las indicaciones regiétradas en la linea ética,
disponible en el siguiente enlace: disponible en la intramet o través del correo
electréonico somostransparentesacardio.org o podra diligenciar el documento A-21-
04-A-004 Formato Interno de Reporte de Operationes Sospechosas al correo del
oficial de cumplimiento. Este reporte debe realizarsesde manera inmediata, una vez
se tenga conocimiento de la operacion.

Los Directores o responsables de los procesos.gue controlan las operaciones con los
terceros, son los responsables de la idéntificacién y verificacion de las sefiales de
alerta y se encargaran de realizar el analisis juicioso y detallado de las operaciones
gue generaron la sefal de alerta,y solo hasta que producto del andlisis haya un
elemento objetivo, se debe déterminar su reporte como operacion inusual o
sospechosa y debera reportarléval ©ficial de Cumplimiento.

12.1.2. Reporte anual del Oficial de Cumplimiento a la Junta Directiva:

Informar sobre la cantidad de situaciones inusuales reportadas y el tratamiento
dado a estas, el cumplimiento que se ha dado en relacién con el envio de los
reportes de operacignes sospechosas a la UIAF, los resultados del seguimiento y
monitoreo a 1@s gontroles, politicas y procedimientos establecidos dentro del
SARLAFT/ERADM Wy el cumplimiento a los requerimientos establecidos por las
entidadés de,control, en caso de que estas se hubiesen presentado.

12.2. Reportes Externos

12.2.1. Reporte de Operaciones Sospechosas - ROS

Los ROS deben reportarse a la UIAF permanentemente y de manera oportuna. Es
decir, el mismo dia en que se catalogue como operacién sospechosa a través del
sistema de reporte en linea. https://reportes.uiaf.gov.co/reportesfsm, siguiendo las
indicaciones del Procedimiento de Debida diligencia Transacciones en efectivo- A-
13-13-A-.013 y las indicaciones que la UIAF ha dispuesto para el efecto

Adicionalmente, se debe custodiar la informaciéon que soporta el reporte por un
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término de 5 afos, con fin de brindar evidencia en caso de ser_tequerido por los
entes de control y vigilancia. En caso de no detectar operaciones sospechosas ROS,
se debera realizar el reporte de ausencia de operaciones sospechosas dentro de los
diez (10) primeros dias calendario del mes siguiente.

12.2.2. Reporte de transacciones individuales en efectivo

Transacciones en efectivo son todas las operacignes que, en desarrollo del giro
ordinario de sus negocios, realice la Fundacién. k@ Fundacidon deberd reportar
mensualmente a la UIAF dentro de los diez (1'Q) primeros dias calendario del mes
siguiente, todas las transacciones en efectiyo fealizadas en un mismo dia por parte
de una misma persona natural o juridica, %or un valor igual o superior a cinco
millones de pesos ($5.000.000) moneda ¢orriente y/o su equivalente en otras
monedas.

Los pagos de dinero en efectivo quejse canalicen a través del sistema financiero no
deberan ser reportados, ni tefaadeS como transacciones individuales en efectivo.
Toda persona que realice transacciones en efectivo mayor a CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000) "debe diligenciar el Formato de Registro de
Transacciones en efectivo de acuerdo con lo indicado en el presente documento.
Las transacciones individuales en efectivo deben reportarse a la UIAF dentro de los
diez (10) primerds, dias Calendario del mes siguiente a su realizacién a través del
sistema de reporte @n linea: https://reportes.uiaf.gov.co/reportesfsm.

En el eventg eén el que no haya existencia de transacciones individuales en efectivo
debera fepostarse ante la UIAF dentro de los diez (10) primeros dias calendario del
mes siguiente correspondiente el reporte de ausencia de transacciones.

12.2.3. Reporte de transacciones multiples en efectivo

Todas las transacciones en efectivo realizadas por parte de una misma persona
natural o juridica en el mes inmediatamente anterior, que en su conjunto sea igual o
superior a la cuantia de veinticinco millones de pesos ($25.000.000) M/cte. o su
equivalente en otras monedas durante el mes objeto de reporte. Las transacciones
multiples en efectivo deben reportarse a la UIAF dentro de los diez (10) primeros
dias calendario del mes siguiente a su realizacién a través del sistema de reporte en
linea: https://reportes.uiaf.gov.co/reportesfsm. ElI reporte de transacciones en
efectivo se realizara en un Unico archivo relacionando las operaciones multiples y
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luego las individuales. Toda persona que realice transacciones en.efectivo mayor a
$25.000.000 debe diligenciar el Formato de Registro de Transacciones de acuerdo
con lo indicado en el numeral 6.1.

En el evento en el que no haya existencia de transaccidnes, multiples en efectivo
debera reportarse ante la UIAF dentro de los diez (10),primetos dias calendario del
mes siguiente correspondiente el reporte de ausencia de transacciones.

12.2.4. Procedimiento de reporte de transaeciones individuales o multiples en
efectivo.

El area Financiera mensualmente deberd.informar al Oficial de Cumplimiento dentro
de los primeros 5 dias habiles del mes,{de todas las transacciones en efectivo que
hayan realizado las Contrapartes (personas’naturales o juridicas) por un monto igual
0 superior a la suma de cinco, millones de pesos ($5.000.000) M/cte. o su
equivalente en otras monedas oflas\Transacciones multiples en efectivo realizadas
por una misma persona dentpdhdelmismo mes por cuantias iguales o superiores a
veinticinco millones de pesos ($25.000.000) M/cte. o su equivalente en otras
monedas, por concepto de pago de procedimientos, o por donaciones, o que la
Fundacién realice el pago a proveedores en efectivo, por compras en efectivo, o
cualquier tipo de operacion en efectivo igual o superior a los valores arriba
mencionados.

Toda persona *natural o juridica que realice el tipo de transacciones en efectivo
descritas_antekiormente, debe diligenciar el Formato de Declaracion de Origen de
Fondos/Transacciones en Efectivo), de acuerdo a lo enunciado en el numeral 5 de
Debida 'Biligencia del presente Manual.

El Oficial de Cumplimiento deberd realizar el reporte de las transacciones
individuales en efectivo a la UIAF dentro de los diez (10) primeros dias calendario
del mes siguiente a su realizacién a siguiendo las indicaciones del Procedimiento de
Debida diligencia Transacciones en efectivo- A-13-13-A-.013 y las indicaciones que
la UIAF ha dispuesto para el efecto

PARAGRAFO: La informacion reportada por parte de la Fundacién Cardiolnfantil-
LaCardio, se encuentra sometida a reserva.

Se encuentra expresamente prohibida la divulgacién o publicacién de los Reportes
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de Operaciones Sospechosas o0 Inusuales, los cuales Unicamente/ deben ser
conocidos por parte de las autoridades competentes de confommidad con lo
establecido en la normatividad vigente y aplicable. Los soportes’ y documentos
seran custodiados por el Oficial de Cumplimiento de manera_exclusiva.

El Oficial de Cumplimiento almacenara los reportes gue“se€ generen, de manera
digital, con las medidas de seguridad adecuadas y pertinentes para evitar el uso
inadecuado de los mismos.

13. DOCUMENTACION

El SARLAFT/FPADM en la Fundacién cuenta..con documentacién que le permite
soportar la ejecucion de los procedimientos de debida diligencia los cuales se
relacionan a continuaciéon: matriz de fiesgos y controles, consulta en listas
restrictivas de las contrapartes, formulario Vinculacién de Contrapartes, manual
SARLAFT/FPADM, reportes de intérnas, reportes externos y programa y material de
capacitaciones.

Es necesario que todos nuestros empleados, colaboradores y demas grupos de
interés, tengan conogimiento de las politicas, procedimientos y lineamientos
contenidos en el presente*locumento y en esa medida La Fundacién Cardiolnfantil-
LaCardio tendra®a disposicion de todos ellos este Manual y sus respectivas
modificaciones y=ajustes.

En esta lined,ta ‘fundacion Cardiolnfantil- LaCardio mantendra a disposicién de las
autoridg@des'de/Vigilancia y Control los siguientes documentos:

a. Actas en donde consta la aprobacion de las Politicas del Sarlaft, asi como las
correspondientes a la aprobacién de los ajustes o modificaciones que se realicen
sobre las mismas.

b. Los instructivos o manuales que contienen los procesos a través de los cuales se
materializan y/o complementan las politicas del Sarlaft.

c. Los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento.

d. Los informes presentados por la Revisoria Fiscal a cerca del funcionamiento del
SARLAFT/FPADM.

e. Las constancias de envio de los reportes remitidos a la UIAF (Reporte de
Operaciones Sospechosas, Reportes de Operaciones en Efectivo)

f. Constancias de las capacitaciones impartidas a todo el personal de la Fundacion

45



POLITICA Y MANUAL DEL SISTEMA DE Cédigo: E-01-01-A-070
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

@ _ | TERRORISMO - SARLAFT GESTION RECURSOS | V&' °
laCardio JURIDICOS
Vigencia: 3 afios
PROCESO DIRECCIONAMIENTO Fecha de Vencimiento:

11/2026

Cardiolnfantil- LaCardio.

g. Las actas de la Junta Directiva en donde conste la presentaciondel informe del
Oficial de Cumplimiento y del Revisor Fiscal.

h. Los procedimientos relacionados con el cumplimiento del SARLAFT/FPADM.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa#000009 de 2016 y la
Circular Externa 20211700000005-5 de 2021 de la Superintendencia de Salud, los
soportes de una operacidn sospechosa reportaga, asf como la informacién de
registros de transacciones y documentos delsnconecimiento del cliente u otra
contraparte deben ser organizados y conservddos‘€omo minimo por cinco (5) ahos,
dado que pueden ser solicitados por las autgridades competentes.

14. CAPACITACION Y DIVULGACION

La Fundacién desarrollara anualmente programas de capacitacién dirigidos a todos
sus colaboradores con el fin dé difundir y verificar que conozcan las Politicas,
procedimientos, herramientasgyacontroles adoptados por la Fundacién Cardioinfantil
-LaCardio como parte del SAR[CAFT, la responsabilidad de cada colaborador y
beneficios de administrar el riesgo de LA/FT/FPADM en cada uno de las labores
desempefadas, y lasgsmedidas de proteccion disefladas para la prevencién de
riesgos de lavado de actives y financiacién al terrorismo.

El Oficial de Cumplimiento, con el apoyo de la Direccién de Talento y Desarrollo
tienen la respaensabilidad de efectuar la planeacién, disefio, implementacién y
ejecucion, del programa o plan estructurado de capacitacion en riesgos de
LA/FT/FPADM,_/spara todos los colaboradores, acorde con las funciones vy
responsabilidades asignadas.

Se debe dejar constancia de las capacitaciones realizadas, donde se indique como
minimo la fecha, el tema tratado y el nombre de los asistentes.

El presente Manual, serd publicado en la plataforma Almera o el sistema de
informacién que la Fundacion Cardiolnfantil- LaCardio establezca para el efecto y
que permita a los empleados y colaboradores de la institucion, su facil acceso y
consulta. Este documento asi como sus ajustes y modificaciones seran de
obligatorio cumplimiento y aplicaciéon para todos los empleados y colaboradores de
la Fundacién Cardiolnfantil- La Cardio, independientemente del nivel jerarquico que
ocupen; al equipo directivo, la Junta Directiva, personal medico y asistencial y
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proveedores.
1. Induccidn

La Direccién de Talento y Desarrollo en coordinacién con €l Oficial de Cumplimiento
deben programar la inducciéon en SARLAFT a los colabgraderés que se vinculen a la
Fundacién, cumpliendo los siguientes aspectos: i) preSentacién y sensibilizacion de
la cultura de riesgos de LA/FT/FPADM implantad@¢por [a Fundacién, ii) lectura del
Manual SARLAFT vy iii) constancia de lectura del Mantial SARLAFT.

La participacién a la induccion es obligatorid, Bieh sea presencial o virtual, de todos
los colaboradores que se vinculen a la Fupdacion, independientemente de su forma
de contratacion (término indefinido, fijolo temporal). En el evento de no asistencia
por causa justificada, se reprogramara para la siguiente fecha de induccién. Esta
induccion se debe realizar con,la periodicidad que requiera el proceso de
vinculacién de la Fundacion.

1. Capacitacion interna

Esta capacitacion debe=ser tomada por los colaboradores minimo una vez al afio y
debe quedar debidaménté documentada y contar con el siguiente material: i)
documentos fisicos o eléCtrénicos utilizados para el desarrollo de la capacitacion, ii)
registro de asistencia y iii) evaluacién general de la capacitaciéon o de los talleres
realizados.

Ill. £/ Autocapacitacion

Auto capacitacién por parte de todos los colaboradores, en la administracidon de los
riesgos de lavado de activos, financiacidon del terrorismo y la Financiaciéon de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, mediante la lectura del Manual
SARLAFT/FPADM y consulta de las inquietudes con el Oficial de Cumplimiento.

15. REGIMEN SANCIONATORIO

Los lineamientos, politicas y directrices contenidas en el presente Manual SARLAFT,
hacen parte de las disposiciones establecidas por la Fundaciéon Cardiolnfantil-
LaCardio, por lo cual son de estricto cumplimiento por parte de todos los Empleados
y Colaboradores de la Fundaciéon y la violacién o incumplimiento del mismo se
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considera una falta grave de sus obligaciones.

Para efectos de anterior, el presente Manual asi comosqsus madificaciones se
entienden incorporadas en los contratos de trabajo de todosylos empleados de la
Fundacién Cardiolnfantil- LaCardio. La imposicién de sanc¢iones por incumplimiento
a las obligaciones derivadas del presente, se realizardn de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interno del Trabajo, asi‘¢omo las sanciones previstas
en el Cddigo de Buen Gobierno, Etica y Transparéncia, sin perjuicio de las acciones
legales que puedan adelantarse ante las autoridades judiciales y administrativas
pertinentes.

16. ANEXOS

Haran parte integral del presente Manual 165 siguientes anexos.

Anexo 1. Formato de Vinculacién de Contrapartes en espafiol

Anexo 2. Formato de Vinculacién{de ‘€ontrapartes Extranjeras en inglés

Anexo 3. Formato de Vinculacién de’Contrapartes Extranjeras en espanol

Anexo 4. Formato de Declaracidn de Origen de Fondos

Anexo 5. Formato Interno de Reporte Operaciones Inusuales, Intentadas o
Sospechosas

Anexo 6. Procedimientg@ pdra el Diligenciamiento del Formulario de Vinculacién de
Contrapartes A-21;04-A-001

Anexo 7. Procedimiento de Reporte Interno de Operaciones Intentadas, Inusuales o
Sospechosas A<2104-A-002 Formato de Reporte Interno de Operaciones
Intentadas, dntisuales o Sospechosas A-21-04-A-004

Anexo 8. Mapual del Subsistema de Administracion del Riesgo de Corrupcién,
Fraude 'y Opacidad (SICOF)

Anexo 9 Procedimiento de debida diligencia A-13-18-A-011

Anexo 10. Procedimiento de debida diligencia transacciones en efectivo A-13-13-A-
013

Anexo 11 Procedimiento identificacién, vinculacién y seguimiento de PEPs A-13-18-
A-004

Anexo 12 Formato certificacién implementacién SARLAFT contrapartes E-01-01-A-
069
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