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con corazon: el siguiente
paso de nuestra historia

Dr. JUAN GABRIEL CENDALES
DIRECTOR EJECUTIVO
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MENSAJE DEL
DIRECTOR

Hace 48 afos dos lideres visionarios, con gran
corazén y humanismo excepcional hicieron
realidad un suefo el cual hoy todos compar-
timos: La Fundacion Cardioinfantil y LaCardio.

Ahora, es la oportunidad de reconocer nues-
tra historia y exaltar cobmo ese legado nos ins-
pira e impulsa a transformarnos para continuar
con ese gran suefio que hoy, mas que nunca,
debe trascender para responder con compro-
miso, excelencia y solidaridad a los retos que
nos depara el entorno por nuestros pacientes
y por todos los que estamos conectados con
la organizacion.

Cumplimos 48 anos de estar prestando ser-
vicios en salud. El cuadragésimo octavo ani-
versario — Las bodas de feldespato - un gru-
po de minerales que componen las rocas. Me
puse a buscar como piensa el cerebro a los
48 afios y encontré varias cosas.

Encontré que una persona a los 48 afos tie-
ne la falsa creencia que sus ideas y verda-
des siguen sirviendo, y lo cierto es que no
se puede entrar a la tarde de la vida con el
programa de la mafana, porque lo que era
cierto en la mafana, en la tarde puede que
ya no lo sea. Entre los beneficios de esta eta-
pa estan una mejor regulacién emocional y un
“disparo” exponencial de la inteligencia y la
sabiduria.

Llegd el momento de hacer ajustes y de “ne-
gociar” estas nuevas demandas de la tarde
de la vida, sobre todo porque hay que estar
bien preparado para cuando llegue la noche.
Lo que si puedo afirmar es que la CONSISTEN-
CIA es un comodin para estas “transiciones” y
sobre todo para lo que viene.
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Desde mi perspectiva les digo que los 48 afios
son de accion, de transformacion y de movimiento.
Una organizacién como la nuestra a los 48 afos
necesita darse la oportunidad de adaptarse y la
mejor forma, repito, es siendo consistentes.

El tiempo estad a nuestro favor. Hay que se-
guir transformandonos para mantenernos
en lo que ya somos: la mejor Institucion de
salud del pais.

Tenemos que establecer y mantener limites,
para que cuando tengamos 80 afos este-
mos sanos y estables. Las decisiones que
tomemos ahora marcaran nuestro rumbo.

Claramente tener 48 afos no es facil, pero
si creemos que los 48 son dificiles esperen
a que tengamos 52.

Hoy los invito a que
sigamos construyendo
juntos 50 anos mas de

historia.
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lUna experiencia unica que

quedara en el corazén de
nuestros pacientes.

Hoy, indudablemente, somos reconocidos por nuestra calidez y
atencién humanizada, por entregar literalmente el corazén en
cada accién que hacemos, en cada paso que damos y nuestros
pacientes son testigos de ello.

Podriamos decir que ya hemos hecho todo, que
estamos no solo en la mente de nuestros pacien-
tes sino también en su corazéon. Pero ahora de-
bemos preguntarnos ;Qué mas podemos hacer?
¢Ese es nuestro limite?

Desde la gestacion de LaCardio, hemos venido
consolidando un proyecto para llevar la expe-
riencia que viven nuestros pacientes, sus familias
y cuidadores a otro nivel, a lograr una

i experiencia WOW I
en salud

Es asi como nuestro compromiso trasciende la
salud para brindarles desde el ingreso a la Ins-
titucion, una experiencia Unica y excepcional
que los haga sentir como en casa, entendiendo
sus necesidades, sus intereses, sus gustos y sus
creencias para brindar una atencién personaliza-
da e integral.

En este camino hemos realizado muchas cosas
buenas, pero es el momento de preguntarnos
como ir mas alld y para esto es indispensable
identificar qué es lo que tenemos que mejorar,
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involucrando a nuestros pacientes quienes
proximamente podran valorar su experiencia
a través de herramientas tecnoldgicas dispo-
nibles para esto. En paralelo, evaluaremos las
mejores practicas de servicio a nivel mundial
para personalizarlas a nuestra Institucién.

Esta es una iniciativa que ratifica nuestro
compromiso por escuchar a nuestros pa-
cientes, quienes son el centro de nuestro
modelo de atencién, en este sentido, el

paciente no debe adaptarse a la Institu-

cion sino LaCardio adaptarse a sus nece-
sidades, optimizando asi todas las accio-
nes y procesos que requiere el paciente.

En este proceso la transformacioén, la versatili-
dad y el dinamismo como Institucion seran fun-
damentales. Nuestra promesa de valor no son
solo palabras, pues entregar la mejor medicina
con corazén nos inspira a ser mejores, no solo
desde la excelencia clinica sino en busqueda
del verdadero bienestar.




Gilma Girén:
Un legado
inolvidable

Si hay alguien a quien podemos atribuirle la
creacion y continuidad de la revista El Soplo,
publicacion que ha estado presente en nues-
tra Instituciéon por mas de 30 afos, es a nues-
tra voluntaria Gilma Mercedes Girdn quien,
junto al Dr. Reinaldo Cabrera y el Dr. Fabio
Hencker, creyeron en el poder de las comu-
nicaciones para impactar positivamente a pa-
cientes, familias y colaboradores. Por eso, con
un sentido homenaje honramos su memoria
en agradecimiento por entregar su tiempo y
corazon, dejando un invaluable legado en las
comunicaciones de la Instituciéon y en todas
sus obras como voluntaria.

La recordamos con unas palabras de reflexion

que dejoé en El Soplo, la publicaciéon que diri-
gi6 por décadas:
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“Cultivemos el sentido del deber y del traba-
jo realizado honestamente, de igual forma la
responsabilidad hacia el otro, es decir pre-
ocuparse por el mas pobre, participar en la
ayuda de su superacion personal respetando
su naturaleza, su medio social, su cultura y su
ambiente para convivir mejor”.

Acompainamos a su familia,
amigos y compaiieras de vo-

luntariado en este dificil mo-
mento, seguros de que la me-
jor forma de honrar su legado
sera continuando su obra hacia

el bienestar del otro.

corazor

no da espera

4%
de los procedimientos
cardiovasculares en

LaCardio disminuyeron
durante la pandemia.

Por esta y miles de
razones mas, para 2
nosotros, el mes del *
corazon es todos los *©
dias.
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El concepto actual de prevencion en salud define un modelo de “salud cardiovascular ideal”,
denominado por la American Heart Association “Life’s Simple 7" (5), basado en 7 factores de
riesgo que las personas pueden mejorar a través de cambios en el estilo de vida, estos son:

RIESGO CARDIOVASCULAR
EN EL TRABAJO

Las actividades de prevencion y promocion de la salud hacen parte de la Atenciéon
Primaria, cuyo objetivo principal, es evitar la ocurrencia de enfermedades cronicas
relacionadas causalmente con factores de riesgo derivados de estilos de vida no
saludables, en individuos o grupos sociales que por sus caracteristicas tengan alto
riesgo de adquirirlas.

En el marco del mes del corazén en LaCardio, quere-
mos resaltar el progreso y mejoras en el diagnéstico
y tratamiento de las enfermedades cardiovasculares,

sin embargo, a pesar de esto, sigue siendo la principal causa de morbilidad y mor-
talidad a nivel mundial (1-3). En Colombia, es también la primera causa de muerte y
discapacidad (4). Gran parte de esta situacion es atribuible a la implementacion su-
boptima de estrategias de prevenciéon y a la alta prevalencia de factores de riesgo
no controlados. (2).
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Antecedente de
tabaquismo en sangre

Un gran numero de estudios muestran que las
personas en rangos optimos de Life's Simple 7,
tienen un menor riesgo de enfermedad cardia-
ca y accidente cerebrovascular en comparacion
con las personas en valores no ideales.

Si vemos a aquellas personas que
presentaron infarto agudo de mio-
cardio nos damos cuenta que la
mayoria de estas, al menos, tenian

1 factor de riesgo cardiovascular

en niveles desfavorables antes del
evento.

Este riesgo cardiovascular también se encuentra
ligado a las actividades laborales realizadas en
el dia a dia, es por esto que la Dra. Maria Susa-
na Sarmiento Becerra, Médico especialista en Sa-
lud Ocupacional, Jefe de Seguridad y Salud en el

trabajo de LaCardio, nos cuenta el impacto que
pueden tener en nuestros colaboradores.

SEP/OCT 2021 | EL SOPLO
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Diariamente pasamos muchas horas realizando actividades laborales y cuando
esas labores implican una presiéon psicolégica de consideracién, sea por toma de
decisiones de impacto, trabajo bajo presion, alto riesgo o extremo detalle en las
labores, atencidon al publico, pocas horas de descanso, entre otras, esas activida-
des laborales pueden generar alteraciones que pueden manifestarse en sintomas
o patologias relacionados con multiples sistemas, incluyendo las alteraciones car-
diovasculares, aunque por supuesto no son los Unicos factores de riesgo que pue-
den generar estas alteraciones.

Hasta hace pocos afos esto no se contemplaba como un riesgo que pudiera ser
generado por el trabagjo, pero viendo el incremento de enfermedades cardiovas-
culares tempranas en trabajadores, se comenzaron estudios al respecto haciendo
evidente la relacidon entre los factores psicosociales y las enfermedades cardiovas-
culares y es por esto, que

desde el aifio 2014 las enfermedades cardiovasculares ingresa-
ron a la lista de posibles enfermedades laborales mediante el
Decreto 1477 de 2014.

En los ultimos arfios, el perfil de las actividades laborales que estdn generando
riesgos cardiovasculares en los trabajadores ha cambiado, no solo porque mdulti-
ples trabajos estdn generando una presién psicosocial aumentada, sino porque
viene aumentando en forma progresiva el trabajo sedentario, siendo el sedenta-
rismo una de las principales causas de enfermedades cardiovasculares y la pan-
demia actual por COVID-19 ha incrementado ambos factores, tanto el sedentaris-
mo por el trabajo en casa, como el riesgo psicosocial.

Asociado a la pandemia, en el dltimo afo se han incrementado las consultas de
trabajadores tanto por consulta externa como por urgencias, no solo por sintomas
respiratorios o asociados a COVID-19, sino por sintomas relacionados con ansie-
dad, depresidn, estrés, entre otros y que han requerido tratamiento y han aumen-
tado el ausentismo por estas causas; aun no vemos las enfermedades laborales
que van a generar estos factores exacerbados durante la pandemia, pero dado
el impacto que estos factores generan hay una gran posibilidad de que en poco
tiempo sea evidente el aumento de las enfermedades laborales derivadas de esto.

BIBLIOGRAFIA
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haciendo evidente la relacion entre los
factores psicosociales y las enfermedades
cardiovasculares y es por esto, que desde
el ano 2014 las enfermedades cardiovascu-
lares ingresaron a la lista de posibles en-
fermedades laborales mediante el Decreto
1477 de 2014.

En los ultimos afnos, el perfil de las acti-
vidades laborales que estdn generando
riesgos cardiovasculares en los trabajado-
res ha cambiado, no solo porque multiples
trabajos estdn generando una presion psi-
cosocial aumentada, sino porque viene au-
mentando en forma progresiva el trabajo
sedentario, siendo el sedentarismo una de
las principales causas de enfermedades
cardiovasculares y la pandemia actual por
COVID-19 ha incrementado ambos facto-
res, tanto el sedentarismo por el trabajo en
casa, como el riesgo psicosocial.

Asociado a la pandemia, en el Ultimo afio
se han incrementado las consultas de tra-
bajadores tanto por consulta externa como
por urgencias, no solo por sintomas respi-
ratorios o asociados a COVID-19, sino por

sintomas relacionados con ansiedad, de-
presion, estrés, entre otros y que han re-
querido tratamiento y han aumentado el
ausentismo por estas causas; alin N0 vemos
las enfermedades laborales que van a ge-
nerar estos factores exacerbados durante
la pandemia, pero dado el impacto que es-
tos factores generan hay una gran posibi-
lidad de que en poco tiempo sea evidente
el aumento de las enfermedades laborales
derivadas de esto”.

Teniendo en cuenta los factores mencio-
nados anteriormente y el impacto en el
ambito laboral comentado por la Dra. Ma-
ria Susana, los Chequeos Médicos Perso-
nalizados practicados en LaCardio, repre-
sentan una iniciativa para la prevencion y
concientizacion de la poblacién acerca de
la importancia de modificar los factores

de riesgo y la realizaciéon de exadmenes

anuales que logren la deteccién temprana
de enfermedades. La busqueda de una
“salud cardiovascular ideal” es un objetivo
posible y de muy alta importancia para
todas las personas.

Ménica Paola Lemus Ramirez
Coordinadora médica del servicio de
Chequeo Médico Personalizado.
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¢Qué quieres hacer cuando seas grande? “jsal-
var al mundo!”, es quizads una de las respuestas
mas comunes que escuchamos a esta pregunta
desde que somos nifos, lo que quizds parece
que solo podria ocurrir en una pelicula; sin em-
bargo, lo que para algunos era algo imposible
de lograr, para ustedes se ha convertido en su
diario vivir.

La pandemia ha logrado que alrededor del
mundo ustedes sean reconocidos como lo que
son, jhéroes!, pero no de aquellos que vemos
en la television o en las peliculas, han mostra-
do ser héroes de verdad, arriesgando su vida
por salvar la de los demas, alejandose de sus
familias para lograr que otros regresen con las
suyas, despertando cada manana con la fuerza
y la voluntad de sequir trabajando por el bien-
estar y la salud de los colombianos, resistiendo
las largas jornadas, el cansancio, las marcas en
su piel, solo por continuar con su proposito de
vida, salvar vidas.

Entendemos todas las veces en que el cansan-
cio y la desesperacion lograron abrumarlos,
pero son mas poderosos el caracter, la valentia
y la fuerza con la que superaron estos senti-
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HEROES CON
CORAZON

mientos, siempre manteniendo la atenciéon hu-
manizada y la calidad en cada cosa que hacen,
lo que es nuestro sello.

Hoy mas que nunca queremos reconocer el tra-
bajo de todos nuestros médicos, enfermeras,
personal de limpieza, seguridad, laboratorio,
radiologia, residentes, administrativos, porque
juntos hemos logrado superar cada uno de los
obstaculos que se nos han presentado y nos
hemos mantenido mas unidos y solidarios que
nunca.

Estamos orgullosos de su generosidad, pacien-
cia y calidez, por nunca renunciar a las actitudes
humanas que nos caracterizan, nunca negar una
mirada a los ojos y aun con los EPPs y el distan-
ciamiento, seguir estando tan cerca de nuestros
pacientes.

Gracias por devolverles la esperanza a tantas
personas que creian haberla perdido, gracias
por no renunciar a cuidarnos, gracias por de-
jar tantas cosas de sus vidas por salvar otras,
gracias por no desfallecer, gracias por dejar el
miedo atras.

|16



LATIR CON

RESPONSABILIDAD

Por segundo afo consecutivo emitimos el Informe de Gestidn y Sostenibilidad bajo
estandares internacionales (GRI). Los invitamos a leer el informe 2020 en el siguien-
te link https://cardioinfantil.org/quienes-somos/recursos/informe-integrado-de-sos-
tenibilidad-2020/. Permitenos conocer tu opinién sobre el informe escribiéndonos

al correo: rse@cardioinfantil.org.

Descarga el infome aqui k

Nuestro compromiso en construir un pais sostenible y de forma responsable es
cada vez mayor, por eso, teniendo en cuenta los servicios que prestamos vy la
operaciéon de la Institucion estamos comprometidos a trabajar en los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

3 Salud y Educacion
bienestar de calidad

< N 2]

Trabajo decente 12 Produccién y
y crecimiento consumo
econémico responsable

1l CO

Alianzas para
17 lograr los

objetivos

©)
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BRIGADA DIAGNOSTICO 2021
Barranquilla y el Atlantico

130 . 21

Nifios seran trasladados
a bogota para recibir
tratamiento

Nifios valorados por
CARDIOLOGIA

Yopal Casanare

61 /" 1

Nifios recibiran
TRATAMIENTO

Nifios valorados por
CARDIOLOGIA

dos para minimizar los riesgos asociados.
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Nuestro programa social Regale una Vida con-
tinla su mision y después de un afo de la
pandemia causada por el Covid-19 retomamos
brigadas, realizando en el primer semestre de
2021, 2 brigadas de diagnostico cardioldgico
para nifos, nifas y adolescentes en Yopal, Ca-
sanare y en Barranquilla, Atlantico.

Con el apoyo de los aliados locales en las dife-
rentes ciudades, nuestro programa misional Re-
gale una Vida, ha logrado identificar nifios con
cardiopatias, los cuales han sido atendidos en
LaCardio, brindando en lo que va corrido del
afo atencion integral a 47 nifios cumpliendo con
todos los protocolos de bioseguridad.

Adicionalmente

se han atendido bajo la modalidad de tele
consulta, con el fin de garantizar la atencion
cardiolégicas a nifios de diferentes departa-
mentos que no tienen la posibilidad de tener
una cita de control presencial.

Esperamos visitar muy pronto las diferentes ciudades con el apoyo de nuestros aliados locales,
y asi, realizar nuestras brigadas de diagndstico cardioldgico siguiendo los protocolos adecua-

Pronto nos volveremos a ver para seguir cumpliendo
nuestro propdésito misional

isalvar vidas!
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la vida y en habilidades académicas de manera
COMER CON

semi presencial a nifos de la unidad de trasplan-
ALEGRiA tes, del Cent_ro Intsrnaciona_l, <?le| programa social
Regale una Vida, nifios hospitalizados, y de manera
virtual se realiza el acompanamiento a los nifios del
El Programa Social de Promocion Nutricio- programa aula hospitalaria.
nal Comer Con Alegria, tiene como obje-
tivo realizar actividades educativas con la
poblaciéon objeto del programa, las cuales
buscan contribuir en la adopciéon de ha-

bitos nutricionales saludables en la pobla- Pacientes activos Unidad de trasplantes

cion infantil y madres gestantes en con-

dicion de vulnerabilidad social, cultural y

econdmica que reside en la localidad de

Usaquén y de la comunidad. ; ,
queny Programa social Centro Internacional

Regale una Vida

El acompafiamiento a los nifios y fa- El programa sigue fortaleciendo y aportando a
milias ha sido permanente y en el pri- la salud y nutriciéon de la poblacion infantil de
mer semestre se ha retomado las va- la comunidad aledafa a la Institucién - Sector
loraciones presenciales: Usaqueén. El conocimiento y experiencia del per- Aula hospitalaria TOTAL : 697

sonal del programa ha generado la participacion

en mesas y comités sectoriales. Periodicamente
111 pacientes activos un representante del programa participa en el
comité local de Seguridad Alimentaria Nutricio-
nal de la localidad de Usaquén.

GENERACION

" /<  MASLIMPIA

cNo sabes qué hacer

351 valoraciones por
enfermeria .
PEDAGOGIA -

63 valoraciones por HOSPITALARIA

nutricion

La educacién a los pacientes pediatricos en con- Conocer los impactos que a diario generamos en el ambien- con las tapas plasticas que
tamizajes a nifos dicién de enfermedad y en general de los nifios te es fundamental para ser conscientes y aportar al cuidado y_lﬂli en tu casa?
88 menores de 10 afios del pais es una responsabilidad que hace mas del planeta, por eso desde el programa Generacién mas lim-
de 10 afios la Fundacién ha fomentado y forta- pia se trabaja en realizar alianzas que permitan a los colabo-
lecido. radores y demas grupos de interés tomar acciones ambien- L
tamizajes a mujeres en tales. : '.i, o
22 gestacion Este afo seguimos velando por el cuidado y o ' , ‘ﬁ."_::'
educacién de los nifios, nifias y adolescentes Este afio junto a grandes aliados podras ayudar a salvar el Y A
que participan en el programa. Por eso, se han corazéon de un nifio y proteger el planeta. Guarda tus tapas »
talleres educativos con realizado acompafiamientos en habilidades para plasticas y llévalas a un punto de Justo & Bueno en Bogota i L=
12 una asistencia de 320 o
participantes. jJuntos dejamos huella con corazén! -
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¢Como lograr una atencidn segura de pacientes
2 L. con cancer durante la pandemia por COVID-19?

El cuidado integral de los pacientes con cancer
ha sido un desafio permanente para la enferme-
ria en el area de la Oncologia, ya que exige de
esta profesion una actitud permanente de preo-
cupacion por los pacientes, los cuidadores y por
conservar esta cultura de cuidado que prevale-
ce en las unidades oncoldgicas.

La pandemia por COVID-19 es una amenaza para
la atencidn segura y efectiva de los pacientes
con cancer. Los profesionales estamos enfren-
tando un escenario cambiante e incierto que re-
quiere modificaciones en la atencion y en el cui-
dado que deben recibir.

Esto hace necesario que se tomen medidas de
mayor cuidado y prevencién para este grupo de
pacientes, incluyendo el cumplimiento estricto
de los protocolos de prevencion de la infeccion
recomendados por la OMS, otros entes cientifi-
cos y los lineamientos de proteccion adicionales
definidas por la institucion.
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Por lo anterior, el servicio de Hemato-Onco-
logia implementé un instructivo con el fin de
establecer una ruta segura para los pacientes
que ingresan a este servicio de forma ambula-
toria, quienes reciben tratamientos con citos-
taticos y de alto riesgo, permitiendo el acceso
y la continuidad de la atencién; garantizando
altos estandares con calidad, seguridad y ex-
periencia para el paciente, a fin de disminuir el
riesgo de exposicidon y contagio de pacientes,
familiares y colaboradores por COVID-19.

Como primera medida fue prioritario aplicar el
tamizaje clinico y epidemioldgico para SARS-
CoV-2 COVID-19 con la evaluaciéon inicial del
paciente; para asi evitar administrar tratamien-
tos inmunosupresores a pacientes contagiados
o con alto riesgo de contagio y garantizar el
acceso por Urgencias ante la sospecha de in-
feccion.

Ademas de los cambios en la infraestructura
del servicio, fue fundamental adoptar estrate-
gias para brindar la informacién, la educaciéon y
el seguimiento a los pacientes y/o cuidadores.
Por otro lado, la educacién a los funcionarios
y permanente vigilancia en el cumplimento de
las medidas normativas y basicas de preven-
cién como el lavado de manos, el uso adecua-
do de los elementos de proteccion, el distan-
ciamiento fisico, son actividades permanentes

y efectivas para la seguridad de todos los que
intervienen en la ruta de atencion.

Adicionalmente, para la toma de decisiones y
continuidad de atencion de pacientes, se tuvo
en cuenta que el retraso y/o la suspensién de
los tratamientos oncolégicos; puede incre-
mentar el riesgo de la morbilidad y mortali-
dad asociada a la progresion del cancer; por
esta razéon el servicio ambulatorio de Hema-
to-Oncologia dio continuidad a su actividad en
la prestacion del servicio.

LaCardio ha venido realizando
un esfuerzo importante en esta-
blecer flujos de atencién segu-
ros para los pacientes con can-
cer que son considerados grupo

de riesgo en la pandemia por
COVID-19.

Debemos sentirnos orgullosos del equipo de profesionales del servicio y
de toda la Institucién, destacar su profesionalismo, compromiso, solidari-

dad y valentia en todos los momentos de la atencién; con un fin Gnico de
Dada la situacion actual, LaCardio ha venido realizando un esfuerzo importante en esta-
blecer flujos de atencién seguros para los pacientes con cancer que son considerados
grupo de riesgo en la pandemia por COVID-19; ya que el cancer y los tratamientos re-
lacionados, con frecuencia causan inmunosupresion y, por tanto, las personas pueden
ser mas susceptibles a contraer el virus.

proteger y mejorar la vida de los pacientes, a pesar de todos los cambios
o riesgos personales y profesionales que genera la situacién actual.

A todos, imil gracias!
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Consolidacion de la

Unidad de Sintesis y
Transferencia de

Conocimiento de
LaCardio

Con el propdsito de acercar la evidencia cien-
tifica a la practica clinica y medir su comporta-
miento, el Centro de Investigaciones constituyo
la Unidad de Sintesis y Transferencia de Cono-
cimiento (USTC), que tuvo sus inicios en un pro-
grama de investigacidon que prestaba servicios
a diferentes proyectos y este afio se consolido
como una unidad técnica de la Institucion con
capacidad para orientar la practica basada en
evidencia.

Como resultado del trabajo recientemente desa-
rrollado, la USTC generé mas de 30 Respuestas
de Conocimiento para el Aprendizaje y Desa-
rrollo de Opinién (RECADO) alrededor del CO-
VID-19, con la participaciéon de dos grupos de-
sarrolladores y la conformacion de un comité
editorial, permitiendo asi la creacién y constante
actualizacion de una plataforma para disemina-
cién de conocimiento sobre temas de salud, que
fue consultada por mas de 131.000 nuevos usua-
rios.
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Dada la calidad de estos productos, fueron repli-
cados por instituciones de alto reconocimiento,
como Cochrane Iberoamérica, la Organizacion
Panamericana de Salud y el Centro de Pensa-
miento, Medicamentos, Informaciéon y Poder de
la Universidad Nacional. Igualmente, IPS nacio-
nales construyeron redes con LaCardio para la
divulgacion de los productos generados.

Por otra parte y gracias a estos desarrollos, La-
Cardio se convirtio en institucion afiliada al Gru-
po Geografico Cochrane Colombia, dedicado a
la generacion de revisiones sistematicas de la li-
teratura, evaluacion de calidad de la evidencia y
la orientacion de toma de decisiones en salud.

Para el 2022 se proyecta la ampliaciéon del tra-
bajo de la USTC a productos de foco cardio-
vascular, pediatria y trasplantes, con la meta de
posicionarnos como un referente nacional en la
sintesis y transferencia de conocimiento en estas
tematicas.

LA TIENDA QUE
SALVA VIDAS

Tenemos nuevos productos para ti y para toda tu familia.

Todos los articulos gue encuentras son nechos con todo el corazon y con

tu aporte ayudas a sequir satvando la vida de nifngs v ninas del programa
social "Regale una Vida™.

VISITA LA TIENDA AQUI


https://tienda.cardioinfantil.org/
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d I d ‘ ! - ln . ¢Cémo cocinar mis alimentos?:
A e gazar e v Reemplaza los alimentos fritos y grasos por

f I d bl 0-0-0 comida hecha al vapor o a la plancha.
Oorma sailuaabpie,

sin prisa pero sin pausa. éQué alimentos debo aumentar en mi dieta?:
‘ Aumenta el consumo de vegetales, frutos secos, frutas, ce-

. . reales integrales, pescados y carnes magras.
Sabemos que las dietas malsanas y el sedentarismo son dos de los ma- 9 P y 9

yores riesgos asociados a las enfermedades crénicas, por eso, el bajar
de peso por tu salud es un propdsito por que requiere todo tu
compromiso diariamente.

Apdyate de un profesional de la salud:
Q)

Hoy compartimos contigo tips para bajar de peso saludablemente:

&
Comer bien, no es dejar de comer:

@ El mayor error al intentar bajar de peso es dejar de comer. Para
@ lograr bajar de peso de manera saludable debemos encontrar un

Para comenzar tu plan es importante que consultes a un profesio-
nal de la salud con el fin de tener objetivos realistas y alcanzables
de acuerdo a tu salud actual, ademas, puedes aclarar cualquiera
de tus dudas acerca del proceso que estas por comenzar.

equilibrio caldrico, eliminar progresivamente de nuestra dieta azu- Encuentra un compainiero:

cares, harinas, grasas saturadas y reemplazarlos por alimentos con Es mucho mas facil cumplir objetivos cuando tienes un

menos contenido caldrico. equipo, comparte esta meta con tu familia o amigos

para que puedan trabajar juntos.
No te obsesiones con las calorias: S I

No es necesario que cuentes las calorias de cada alimento, basta o000 | N 7 . . . x

, : , . oool! ﬂ' No pierdas la motivacién:
con conocer cuadles son los alimentos mas caldricos y reemplazarlos o — —

por unos mas ligeros y saludables. ( OU SN Nunca midas tu cambio con el de las otras personas, todos los pla-

nes necesitan un tiempo distinto. No te desanimes si no encuentras

N . cambios repentinos, recuerda que esto es un proceso progresivo.
@ Reduce el tamano de las raciones:

Puedes reducir las porciones de harina y reemplazarlas por vege-
tales o proteina, incluso puedes incorporar mas fibra y agua para

mantener el volumen de la comida.

Reduce el consumo de azucar y sal:

Los azucares libres y la sal (sodio) deben salir de tu dieta, asegurate 6
que la sal que consumes esté yodada.
il

N

0NN .
J 7 Controla tus horarios:
Q No solo de comidas, sino también de ejercicio, dedica un hora-

rio especifico de tu dia para realizar tus actividades aerdbicas,
recuerda consultar a un médico antes de comenzar tu rutina.

Conoce mas tips AQUI
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Conoce una nueva forma &

de apayar la mision de
la Fundacion Cardioinfantil.

Llevamos mas de 46 afos enfocando nuestros esfuerzos en dar tratamiento medico
gratuito a nifios en condiciones vulnerables con enfermedades cardiovasculares.

Hemos valorado a mas de

Ventajas

Recibimos todos los medios de pago
Procesamos pagos por tarjeta, PayPal, transferencia, Apple Pay vy
Google Pay.

Difunde rapidamente

» La plataforma le permite a tus amigos y familiares compartir tu

Campafa con toda su comunidad.

Es facil donar
ARade donaciones recurrentes en cualquier campafa de fundraising.

Mensajeria
Cada Campana dispone de un canal de mensajeria y de foro para
que puedas comunicarte con los participantes.

Maxima seguridad
Con nuestros certificados SSL nos aseguramos de que la seguridad
sea la Ultima de tus preocupaciones.

y 16.000 de ellos han sido beneficiados por el
Programa Social “Regale una Vida®, pero aun
hay muchos que requieren tu ayuda.

Crea una campaiia para ayudar a
quienes mas lo necesitan.

A través de nuestra plataforma, podras invitar a todos tus amigos y
familiares a donar por una buena causa.

§O G

Crea tu campana en Define el monto que Compartelo con todos
www.donacionescardio.com/ quieras alcanzar tus contactos
celebra/

TU puedes hacer que muchos
corazones sigan latiendo, a traveés
de nuestra plataforma  de
crowdfunding en donde podras
crear tu propia campafna y recaudar
fondos para que mas nifios tengan
una segunda oportunidad de vida.

Crea tu campaiia

iContamos con tu ayudal!
Para mas informacion escribenos a:
> jramirezp@cardioinfantil.org

&) 315 566 9172
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de agosto, fue el inicio de nuevas formas de Hemos alcanzado

relacionamiento, un congreso académico 100%
virtual, en el que a través de una plataforma en este 2021:
interactiva y con avatares impactamos a 1466
participantes que también visitaron la muestra
comercial 3D, en la que nuestros patrocinadores
consiguieron retomar el contacto con su publico
de interés.

Sin lugar a duda, la virtualidad también nos per-
mitid contar con un ndmero nunca visto de con-
ferencistas internacionales, lideres en sus areas, Actividades institucionales
quienes compartieron con nosotros su expe-
riencia y nos mostraron las mejores practicas en
sus instituciones.

Referenciaciones

Actividades académicas
A nivel local y nacional la iniciativa liderada por varios servicios

nuestra institucion “Curriculum Fellows Colom-

E = d d' - bia” logré convocar y reunir a los directores y
spaCIos e apren Izaje fellows de los 10 programas de pos-grado en
Cardiologia de nuestro pais, en un espacio aca-

°
durante Ia pandemla démico semanal que, ademas de la socializacion
I

de casos complejos en pro del aprendizaje de
los cardidlogos en formacién, ha estrechado los
lazos entre instituciones.

Grand Rounds

Conferencistas internacionales

Actividades presenciales Para el drea de Educacion Médica Continua y Eventos Corpo-

rativos, al igual que para muchos de nosotros el 2020 fue un

afio lleno de retos Sabemos que el 2022 vendrd cargado de retos,
algunos incluso mayores, para ello, el equipo de Charlas CFC
o . . . arlas
Actividades institucionales . . . _ i 2di i -

_ | LaCardio lleva décadas posicionando eventos académicos Educacion Médica Continua y Eventos corpora

virtuales . . . . o i i i ivi insti-
presenciales reconocidos por su altisimo nivel académico y tivos continua promoviendo actividades insti
logistico. Actividades como el Congreso desde el Corazén de tucionales de talla mundial.
la Medicina Interna, el Congreso Internacional de Enfermeria N

- . 443 | 1aCardio Cleveland Clinic
y el Congreso con Cleveland Clinic han sido referentes de v vEARS
Conferencias Curriculum actualizacion para diversas instituciones y profesionales de la Presentan:
Fellows Colombia salud de nuestro pais, asi como un espacio esperado para ' i
reencontrarse con colegas y amigos en el marco de la educa- 9 CO:G:FS.O DCE A:.TUALIZ:'\CION
y . =] en Medicina Cardiovascular:
cion continua. auunu . )
gu 4 Emergencias cardiovasculares.
Grand Rounds Dado este reconocimiento, llevar la excelencia de nuestras TORMENTA ARRITMICA
o . . EMBOLIA PULMONAR

actividades a la virtualidad fue un reto aun mayor. Hoy pode- DISECCION AGRTICA

mos decir con orgullo que, durante el 2020 seguimos conso- Te esperamos SHOCKICARBIGEEREO

liddndonos como una Institucién lider en educacién, amplia-
Conferencistas internacionales mos nuestro alcance, impactando a personas en diferentes en nueStros
zonas del pais y logramos, mas que nunca, la participacion de

4 [
publico internacional. Prox.mos eventﬁs.

ici La realizacion del “Simposio de Enfermedad Cardiovascular - -
Participantes P CONOCELOS AQUI

de la Mujer y Cardio-Oncologia” que tuvo lugar en el mes
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¢Qué compone el proyecto?

Estamos construyendo futuro para entregar

la mejor medicina con corazon

Los acelerados cambios del mundo y los avances en el area de la salud nos han retado siempre
como Institucion a ofrecer a nuestros pacientes la mejor tecnologia e infraestructura, garantizan-
do una atenciéon segura, de calidad y humanizada. Por esto, iniciamos el proyecto de “Renovacion
tecnoldgica y de infraestructura para las salas de intervencionismo y de imagenologia diagnos-
tica” que nos permitird, entre otros beneficios, tener equipos de ultima tecnologia para procedi-
mientos y obtener mejores imagenes para diagnosticos mas eficaces.

Este proyecto es una gran apuesta para continuar posicionando a La Cardio como lider
en medicina cardiovascular, poniendo a disposicion de los pacientes las mejores inno-
vaciones en salud.

El proyecto, que se desarrollard en conjunto con Siemens, busca una renovacion total del espa-
cio fisico y las tecnologias existentes, convirtiendo nuestra drea de intervencionismo en la mas
innovadora de Latinoamérica, con cinco salas de ultima generacion que funcionardn de manera
simultanea, cumpliendo con los estandares de acreditacion internacional.

Mas de 5 4 1
1-ooom2 salas de ultima equipos de

equipo multipro-
de construccion. generacion. angiografia y posito en el drea
fluoroscopia. de Radiologia.

@ Mejoras estructurales en todos los espacios que involucran la atencidon en dreas de interven-
cionismo: salas de lectura de imagenes diagndsticas, salas de espera, cuartos limpios, depo-
sitos de medicamentos, oficinas administrativas.

Sin embargo, el proyecto va mas alld de
solo una renovacion de infraestructura,
pues incluye la puesta en marcha de los
servicios y el mantenimiento integral de los
equipos durante la vida util de los mismos,
procesos de capacitacion y educacion per-
manente al personal asistencial que ope-
rard el area. Como factor diferencial, ten-
dremos la figura de Clinical Manager quien
se encargard de proponer las mejoras ope-
rativas de flujos y procesos internos, para

que todo el proceso de implementacion del pro-
yecto y de los equipos cumpla con los objetivos
de este.

El tiempo estimado para llevar a cabo el proyec-
to es de 27 meses y se ejecutard en 3 fases, bus-
cando garantizar la minima afectacion de la aten-
cion diaria. Actualmente, se esta desarrollando la
fase O, que consta del reforzamiento estructural
parcial, en el cual se hara la implementaciéon del
equipo multipropdsito para la sala numero 5.

fase 1 fase 2 fase 3
Ejecucion de la sala 5 con Construccion y adecuacion Construccion y adecuacion
las &reas administrativas de de las salas 3 y 4, drea de de las salas 1y 2, areas ad-
imagenes diagnosticas, sala recuperacion y preparacion ministrativas del servicio y
de espera, salas de lectura de pacientes ampliando la areas de apoyo.
de imagenes diagnodsticas y capacidad a 6 camas y 5

medicina nuclear. sillas radiales y areas de
apoyo.

Recuerda que, aunque estas adecuaciones nos exigiran ajustes en infraestructura, procesos, ac-
cesos, tiempos de desplazamiento, son para el beneficio de cada paciente y familia que confia en

nosotros el cuidado de su salud.

¢Qué beneficios trae para
el paciente?

Las cuatro salas han sido configuradas con el
Angiografo del modelo Artis Q y la sala de Ra-
diologia intervencionista con el modelo Artis Zee,
las cuales contardn con un software de ultima
tecnologia para cada una de las especialidades
clinicas; esto permitira:

® Maxima resolucion de imagenes: mas precision

clinica, diagnodstica y terapéutica; mayor visibili-
dad de los tejidos y mejores resultados en los
procedimientos.

@ Menor exposicion a radiacion, que se traduce en

mayor seguridad para los pacientes (adultos vy
pediatricos) y para el equipo de trabajo.

® Tiempos de atencidon mas optimos.

Fusion de imagenes e interaccidon con otros equi-
pos, logrando una mejora en el manejo de la in-
formacion.

@ Optimizar el transito de colaboradores y pacien-

tes en el servicio, haciendo el protocolo de aten-
cion de alta complejidad mas agil y eficiente.

Intervencionismo: excelencia y calidad
en todo el ciclo de atencién

En el drea de Intervencionismo cardiovascular
trabajan de manera multidisciplinaria mas de 60
profesionales de la salud de diferentes especiali-
dades: Hemodinamia adultos y pediatrica, Radio-
logia intervencionista, Neuro-intervencionismo,
Electrofisiologia, Ortopedia, entre otros; aqui se
realizan diversos procedimientos cardiovascula-
res diagnodsticos y terapéuticos de alta compleji-
dad, acompanando durante todo el ciclo de vida
(neonatos hasta tercera edad).

El numero de pacientes e intervenciones del
area ha presentado un crecimiento significativo
en la ultima década, convirtiéndose en referente
para Colombia y la regiéon. En el ultimo afio, aun
durante la pandemia, brindamos atenciéon inte-
gral a mas de 10.000 pacientes; hoy, mas que
nunca, seguiremos comprometidos con brindar
siempre la mejor medicina con corazén.




Su vida no es igual a la de otros,
su Chequeo Médico tampoco.
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CHEQUEO MEDICO
laCardio ‘ @ PERSONALIZADO

= @ £ i-,-ﬁ Hecho a su medida.

Programalo aqui



